
Citta' di Termoli
Provincia di Campobasso

 
 

DETERMINAZIONE 
COPIA 

 
SEGRETERIA GENERALE

SERVIZIO 7 - PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' SOCIALI INTERCOMUNALI - ATS
TERMOLI

  
Numero Registro Generale 1555 del  21-06-2023

Numero Settore 115
 

 
OGGETTO: AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI TERMOLI - DETERMINAZIONE A
CONTRARRE E CONTESTUALE AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE PER L'ATTUAZIONE DEI PROGETTI UTILI ALLA COLLETTIVITA' (PUC) DI CUI
ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI BASE SULLA SICUREZZA, FORMAZIONE DI CARATTERE
GENERALE E SPECIFICA, VISITE MEDICHE, FORNITURA DI EVENTUALI DOTAZIONI ANTI
INFORTUNISTICHE E PRESIDI NECESSARI IN FAVORE DI ASSEL ASSISTENZA E LAVORO
COOPERATIVA SOCIALE. CUP G11H21000080001. PERIODO 01/07/2023-31/12/2023. CIG
9907140E8C.

 
 

 LA P.O. DEL SERVIZIO 7
 

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO DELL’UFFICIO DI PIANO DELL’ATS IN NOME E PER CONTO
DEI COMUNI DELL’ATS DI TERMOLI:

TERMOLI (COMUNE CAPOFILA), ACQUAVIVA COLLECROCE, CAMPOMARINO, CASTELMAURO,
CIVITACAMPOMARANO, GUARDIALFIERA, GUGLIONESI, LUPARA, MAFALDA, MONTECILFONE,

MONTEFALCONE NEL SANNIO, MONTEMITRO, MONTENERO DI BISACCIA, PALATA, PETACCIATO,
PORTOCANNONE, SAN FELICE DELMOLISE, SAN GIACOMO DEGLI SCHIAVONI, TAVENNA

 
VISTI
- il D.lgs. n. 267/2000;
- il D.lgs. n. 165/2001;
- lo Statuto comunale;
- il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- il Regolamento comunale di contabilità;
- il Regolamento comunale dei contratti;
- il Regolamento comunale sui controlli interni - l'art.147 – bis, comma 1, del T.U.E.L. approvato con D.lgs.
n. 267 del 18/08/2000 modificato dalla legge di conversione, legge 7 dicembre 2012, n.213, ai sensi del
quale si esprime il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione
amministrativa del presente provvedimento;
- la L.R. n. 13/2014 e relativo Regolamento regionale di attuazione n.1/2015;
- il Regolamento regionale di attuazione n.1 del 19 dicembre 2022;
- la vigente Convenzione per la gestione associata del Piano Sociale di Zona 2020-2022 - ex art. 30 del
D.lgs. n. 267/2000 -  sottoscritta da tutti i Comuni dell’ATS di Termoli che hanno individuato il Comune di
Termoli quale Ente Capofila, attribuendogli la piena responsabilità delle funzioni amministrative e di
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gestione per l'attuazione del sistema integrato degli interventi e dei servizi socio-assistenziali e socio-
sanitari previsti nel Piano Socialedi Zona e, in generale, di tutti servizi di competenza dell’Ambito,
compresa la gestione delle risorse economiche, secondo gli indirizzi e in conformità delle disposizioni del
Comitato dei Sindaci;
- che il Comune di Termoli esercita le funzioni di capofila per il tramite esecutivo dell’Ufficio di Piano;
- che il sottoscritto con Delibera del Comitato dei Sindaci n. 18 del 26/11/2020 è stato nominato
Coordinatore con responsabilità amministrative e gestionali dell’ATS di Termoli;
 
RICHIAMATO il Piano Sociale di Zona 2020-2022, giusto Accordo di Programma sottoscritto dai Comuni
dell’ATS di Termoli in data 4 febbraio 2021 e vigente dal 1° maggio 2021;
 
VISTE
- la Deliberazione del Comitato dei Sindaci dell'ATS di Termoli n. 23 del 15/12/2022;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 502 del 23/12/2022;
- la Determinazione Dirigenziale n. 2984 del 30/12/2022 del Dirigente del Servizio Risorse Umane –
Sviluppo del Comune di Termoli “Conferimento incarico di Posizione Organizzativa Segreteria Generale:
Servizio 7 - Programmazione attività sociali intercomunali”;
 
RICHIAMATE le seguenti Delibere di Consiglio Comunale dichiarate immediatamente esecutive:
- la Delibera del Consiglio Comunale n. 3 del 27/01/2023 con la quale è stato approvato il Documento
Unico di Programmazione 2023/2025;
- la Delibera del Consiglio Comunale n. 4 del 27/01/2023 con la quale è stato approvato il Bilancio di
Previsione 2023/2025; 
 
VISTO l’art. 107 commi da 1 a 6 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”;
 
VISTO l’art.147-bis del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di controlli di regolarità amministrativa e
contabile negli enti locali;
 
DATO ATTO che il presente procedimento è finalizzato alla stipulazione di un contratto per l’affidamento di
che trattasi le cui caratteristiche essenziali sono qui riassunte:

OGGETTO: Il Decreto Legge del 28 gennaio 2019, n. 4, recante “Disposizioni urgenti in materia di
reddito di cittadinanza e di pensioni” convertito, con modificazioni, nella legge 28 marzo 2019, n. 26,
ha istituito il Reddito di Cittadinanza (di seguito denominato “RdC”), quale misura fondamentale di
politica attiva del lavoro a garanzia del diritto al lavoro, di contrasto alla povertà, alla disuguaglianza
e all’esclusione sociale. Tale decreto legge, all’art. 4 (“Patto per il lavoro e Patto per l’inclusione
sociale”), comma 1, condiziona l’erogazione del beneficio alla dichiarazione di immediata
disponibilità al lavoro e all’adesione a un percorso personalizzato di accompagnamento
all’inserimento lavorativo e all’inclusione sociale; nel medesimo articolo, il comma 15 stabilisce che il
beneficiario è tenuto a offrire nell’ambito del Patto per il lavoro e del Patto per l’inclusione sociale la
propria disponibilità alla partecipazione a progetti a titolarità dei comuni, utili alla collettività
nell’ambito dei Patti per il lavoro e/o per l’inclusione sociale, i beneficiari del Reddito di Cittadinanza
(d’ora in poi Rdc) sono tenuti a svolgere Progetti Utili alla collettività (d’ora in poi PUC) nel Comune
di residenza con un impegno massimo di 16 ore settimanali. Alla luce delle importanti modifiche
occorse con il Decreto Lavoro 2023, il potenziale fabbisogno esprimibile per il periodo 01/07/2023 -
31/12/2023 è stimato in 30 utenti;
SERVIZI: 

Visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex D. Lgs. 81/2008 - rimborsabili su
QSFP solo quelle obbligatoriamente previste dalla normativa (a titolo esemplificativo:
movimentazione manuale dei carichi - art. 168; utilizzo videoterminali art. 176; rumore – art.
196; vibrazioni – art. 204);
Formazione di base sulla sicurezza – obbligatoria;
Formazione, di carattere generale e specifica, necessaria per l’attuazione dei progetti;
La fornitura di eventuali dotazioni anti infortunistiche e presidi – assegnati in base alla
normativa sulla sicurezza;
La fornitura di materiale e strumenti per l’attuazione dei progetti;
SPECIFICHE DEL SERVIZIO:

AMBITO VERDE Specifiche (dotazione minima)
Formazione sicurezza di base 4 h di corso

Formazione specifica 20 h di corso

DPI
scarpe antinfortunistiche – guanti – casco con rete ed orto
protettori – occhiali – tuta e quant’altro previsto dalle
normative vigenti in materia

Visita Medica Se obbligatoriamente prevista dalla normativa
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AMBITO TUTELA BENI COMUNI Specifiche (dotazione minima)
Formazione sicurezza di base 4 h di corso
Formazione specifica 16 h di corso

DPI scarpe antinfortunistiche – guanti – tuta e quant’altro previsto
dalle normative vigenti in materia in materia

Visita Medica Se obbligatoriamente prevista dalla normativa
 

AMBITO SOCIALE Specifiche (dotazione minima)

Formazione sicurezza di base 4h di corso

Formazione specifica 16 h di corso

DPI Quanto previsto dalle normative vigenti in materia
Visita Medica Se obbligatoriamente prevista dalla normativa

 
AMBITO CULTURALE, ARTISTICO, FORMATIVO Specifiche (dotazione minima)

Formazione sicurezza di base 4 h di corso

Formazione generica e specifica 12 h di corso

DPI Quanto previsto dalle normative vigenti in materia
Visita Medica Se obbligatoriamente prevista dalla normativa

 
DURATA: La durata complessiva del servizio è prevista in mesi 6 a decorrere dal
01/07/2023 fino al 31/12/2023;
IMPORTO: Nel periodo di esecuzione del servizio si prevede, per il fabbisogno sopra
riportato ed eventuali ulteriori necessità, un importo massimo di € 20.000,00 (escluso IVA se
dovuta). L’ATS di Termoli si riserva la facoltà di rinnovare il contratto, alle medesime
condizioni, per una durata pari a 6 mesi (01/01/2024-30/06/2024), per un importo di €
20.000,00 al netto di IVA e/o di altre imposte e contributi di legge nonché degli oneri per la
sicurezza dovuti a rischi da interferenze. La stazione appaltante esercita tale facoltà
comunicandola all’appaltatore mediante posta elettronica certificata almeno 30 (trenta) giorni
prima della scadenza del contratto. Ai fini dell’art. 35, comma 4 del Codice, il valore massimo
stimato dell’appalto comprensivo di opzioni e rinnovi, è pari a € 40.000,00
(QUARANTAMILA/ZEROZERO) al netto di IVA e/o di altre imposte e contributi di legge,
nonché degli oneri per la sicurezza dovuti a rischi da interferenze. Gli oneri per la sicurezza
dovuti a rischi da interferenze sono stimati complessivamente in € 0,00;

PRECISATO che il numero 30 di utenti massimo esprimibili si riferisce ad utenti nuovi e
checomunque il suo numero è subordinato al numero di precedenti beneficiari per i quali sarà
prevista solo la visita medica laddove la stessa avesse terminato il suo periodo di efficacia, avendo
la formazione già sostenuta validità triennale o quinquennale a seconda della specificità. Per
questa ragione il numero ha una mera valenza previsionale non potendo quantificare, oggi, proprio
alla luce del Decreto sopra richiamato, la commistione tra vecchi e nuovi beneficiari, per i quali
appunto sono previsti percorsi di idoneità e formativi diversi con relativi diversi costi. Il gestore del
servizio assicurerà l’acquisto di tutti i beni di consumo necessari per lo svolgimento delle attività di
gestione del progetto, comprensivo di DPI necessari, nonché tutto il materiale necessario al lavoro
di ufficio e amministrazione. Tali forniture sono ricomprese nel costo espresso come €/allievo per
tipologia di PUC;

CONSIDERATO che:
- la forma del contratto in quanto di importo inferiore a € 40.000,00 ai sensi dell’art. 32, comma 14,
del D.Lgs. n. 50/2016, sarà mediante corrispondenza secondo l’uso del commercio;
- la modalità di scelta del contraente è l’affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del
D.L. n.76/2020 (ex. Art. 36 D. Lgs 50/2016), convertito con Legge n.120/2020, come modificato
dall’art. 51 del D.L. n. 77/2021,convertito con Legge n.108/2021;
- Il gestore è chiamato a rispettare ai seguenti obblighi:
Il gestore è direttamente responsabile, sia civilmente che penalmente nei riguardi del Comune e
di terzi, di ogni e qualsiasi danno derivante dall'espletamento del servizio, restando a suo
completo ed esclusivo carico ogni eventuale risarcimento, senza diritto di rivalsa o a compensi
da parte del Comune, salvi gli interventi in favore dell'impresa da parte di società assicuratrici.
Il gestore sarà altresì sempre direttamente responsabile dei danni che per fatto suo, dei suoi
dipendenti, dei suoi mezzi o per imprudenza venissero arrecati alle persone e/o alle cose ad
esse appartenenti durante l’esecuzione del servizio e terrà perciò indenne l'Amministrazione
Comunale da qualsiasi pretesa o molestia.
Ogni responsabilità in caso di infortuni e/o danni a persone o cose derivanti dall’esecuzione dei
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servizi ricadrà sul gestore, restando completamente sollevata l’Amministrazione Comunale,
nonché il personale comunale preposto alla verifica dei servizi stessi.
In caso di inosservanza delle modalità di espletamento dei servizi o inadempienza di tutte le
prescrizioni, il gestore sarà l’unico responsabile anche penalmente.
Il gestore dovrà attivare polizza assicurativa contro la responsabilità civile per danni causati a
terziRCT/RCO nel corso dell’esecuzione del servizio, il cui massimale è pari al 5% della somma
assicurata per il servizio con un minimo di € 500.000, esonerando espressamente il Comune da
qualsiasi responsabilità per danni o sinistri, anche in itinere, che dovessero verificarsi nel corso
dell'appalto.
Le polizze devono essere esclusive per i servizi oggetto del presente appalto con esclusione di
polizze generali del gestore già attive oppure deve essere prodotta idonea documentazione
dell’assicuratore con la quale si attesti che la copertura è espressamente valida anche per il
servizio oggetto del presente appalto. Resta inteso che le polizze non liberano l’appaltatore dalle
proprie responsabilità avendo esse esclusivo scopo di ulteriore garanzia, essendo
l’Amministrazione comunale esonerata da qualsiasi tipo di responsabilità derivante
dall’esecuzione del servizio.

VISTO che l’art. 1, comma 2, del DL 76/2020 e ssmmii (cd. Decreto Semplificazioni), prevede che le
stazioni appaltanti, in relazione ai procedimenti avviati entro il 30.06.2023, procedono all’affidamento di
lavori, servizi e forniture, nonché dei servizi di ingegneria e architettura, inclusa l’attività di progettazione, di
importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 35 del decreto legislativo n. 50 del 2016 mediante affidamento
diretto per lavori di importo inferiore a150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importoinferiore a 139.000 euro, disponendo, al
contempo, che gli affidamenti diretti possono essere realizzati tramite determina a contrarre, o atto
equivalente, che contenga gli elementi descritti nell’articolo 32, comma 2, del decreto legislativo n. 50 del
2016;
 
RICHIAMATA la Deliberazione del Comitato dei Sindaci dell'ATS di Termoli n. 24 del 15/12/2022 “ATTO DI
PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO REGIONALE PER LA LOTTA
ALLA POVERTÀ. RAFFORZAMENTO DEL SISTEMA DI INTERVENTI E SERVIZI PER IL CONTRASTO
ALLA POVERTÀ (PAL). FONDO 2021. APPROVAZIONE”;
 
EVIDENZIATO che l’ATS intende organizzare in maniera armonica e interoperabile il servizio PUC con il
Servizio Sociale Professionale e del Segretariato Sociale, per le funzioni di Responsabili PUC, a valere
sulla programmazione Fondo Povertà 2021 e sul Piano di Attuazione Locale (PAL) 2021;
 
CONSIDERATO che la Ditta ASSEL-ASSISTENZA E LAVORO COOPERATIVA SOCIALE” - P. IVA
02768890648, gestisce i servizi di Segretariato Sociale e Servizio Sociale Professionale in qualità di
mandataria del RTI;
 
VALUTATA all’insegna della economicitàed efficacia la scelta di procedere all’attuazione deiPUC
attraverso una gestione unitaria e interoperabile tra il servizio Sociale Professionale e il Segretariato
Sociale a valere sul Fondo Povertà 2021, anche in virtù della gestione delle condizionalità relative alle
progettazioni dei beneficiari;
 
DATO ATTO
- che in data 15/06/2023 con nota n. 38626, allegata al presente provvedimento in quanto parte integrante
e sostanziale, tramite posta elettronica certificata è stato richiesto di manifestare interesse per l’affidamento
in parola alla Ditta ASSEL-ASSISTENZA E LAVORO COOPERATIVA SOCIALE”, P. IVA 02768890648,
con sede in via Piave, 200, Avellino (AV), 83100;
- che il termine assegnato per l’invio del riscontro è stato fissato al 20/06/2023;
 
VISTA la nota di riscontro protocollata con n. 39353 del 19/06/2023, allegata al presente provvedimento in
quanto parte integrante e sostanziale;
 
CONSIDERATO che nella succitata nota la Ditta dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti:
- l’insussistenza di alcuna delle condizioni di esclusione dalla partecipazione alle gare pubbliche previste
dall'articolo 80, del D.lgs. n. 50/2016 e da qualsiasi altra disposizione legislativa e regolamentare;
- l’iscrizione nel registro tenuto dalla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura IRPINIA
SANNIO (Codice Fiscale/Partita IVA n. 02768890648) per attività coerenti con quelle oggetto della
presente procedura;
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- di aver conseguito un fatturato solare globale d’impresa riferito agli ultimi tre esercizi (2020, 2021, 2022)
almeno pari a € 40.000,00 (euro quarantamila/00 I.V.A. esclusa);
- di aver conseguito un fatturato solare d’impresa medio annuo riferito agli ultimi tre esercizi (2020, 2021,
2022) almeno pari a € 20.000,00 (euro ventimila/00 I.V.A. esclusa) in servizi identici a quelli oggetto
d’appalto;
 
PRESO ATTO che nella predetta nota la Ditta dichiara:
- di essere disponibile ad avviare il servizio dequo entro la data del 1 luglio 2023, secondo le modalità
tecniche indicate nella nota nota n. 38626 del 15/06/2023;
- di essere disponibile a garantire il rispetto del D.Lgs. n. 81/08 in materia di formazione;
- di essere disponibile a garantire una formazione certificata con validità almeno triennale per le mansioni
previste nella progettazione del beneficiario;
- che il costo per singolo PUC (€/allievo per tipologia a prescindere dalla composizione dell’aula) è pari a €
700,00 (euro settecento/00);
- che eventuali altri costi inerenti l’esecuzione del servizio oltre i € 700,00/PUC saranno a carico della Ditta;
- che il coordinatore/responsabile sarà individuato con l’avvio dell’affidamento;
- che la Ditta garantirà le seguenti migliorie: nell’ambito verde, 8 ore aggiuntive di formazione sicurezza di
base; nell’ambito tutela beni comuni, 8 ore aggiuntive di formazione sicurezza di base e 4 ore aggiuntive di
formazione generica e specifica; nell’ambito sociale, 8 ore aggiuntive di formazione sicurezza di base e 4
ore aggiuntive di formazione generica e specifica; nell’ambito culturale, artistico, formativo, 8 ore aggiuntive
di formazione sicurezza di base e 8 ore aggiuntive di formazione generica e specifica;
- che garantirà per ogni partecipante, nell’ambito della formazione generale, un focus aggiuntivo in
linea con le ultime tendenze in tema di ricerca del lavoro pari a 2h;
 
RILEVATO che il costo indicato pro beneficiario rapportato ad una classe tipo occorsa durante l’attuazione
precedente dei PUC garantirebbe un risparmio del 21%;
 
VALUTATA, pertanto, come improntata all’efficacia e all’economicità l’organizzazione del servizio in
oggetto attraverso l’affidamento alla Ditta ASSEL che garantirebbe una efficiente interoperabilità nella
gestione del servizio essendo gestore del Servizio Sociale Professionale e Segretariato Sociale, deputati
all’attuazione e monitoraggio dei progetti Personalizzati per i beneficiari della misura RdC;   
 
VISTO il CIG 9907140E8C;
 
VISTO il CUP G11H21000080001;
 
RILEVATA l’esigenza di procedere all’affidamento delle prestazioni di cui in oggetto;
 

 
DETERMINA

 
DI APPROVARE le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

DI AFFIDARE, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n.76/2020 (ex. Art. 36 D. Lgs 50/2016),
convertito con Legge n.120/2020, come modificato dall’art. 51 del D.L. n. 77/2021,convertito con Legge
n.108/2021, il servizio in parola alla Ditta ASSEL-ASSISTENZA E LAVORO COOPERATIVA SOCIALE”, P.
IVA 02768890648, per un importo pari a 20.000,00 (oltre IVA come Legge);
 
DI DARE ATTO che la nota n. 38626 del 15/06/2023 dell’ATS di Termoli di richiesta di manifestazione di
interesse e la nota di riscontro protocollata con n. 39353 del 19/06/2023 della Ditta ASSEL costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
 
DI DARE ATTO che il rapporto contrattuale si intende perfezionato mediante corrispondenza secondo
l’uso del commercio, ai sensi dell’art. 32, comma 14, Codice dei Contratti;
 
DI DARE ATTO che per l’affidamento di che trattasi è stato acquisito il codice CIG 9907140E8C e che,
trattandosi di importo inferiore a 40.000 euro, non vi è obbligo di pagare il contributo a favore di ANAC negli
importi fissati con deliberazione dell’ANAC 20/12/2017, n. 1300 e ssmmii;
 
DI DARE ATTO che, con riferimento alla verifica dei requisiti del contraente – e tenuto conto di quanto
previsto dal punto 4 delle “Linee Guida n. 4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti
“Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria,
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indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”, approvate dal Consiglio
dell’ANAC con delibera n. 1097, del 26 ottobre 2016 e ssmmii:
- è stato acquisito presso l’Ufficio di Piano dell’ATS di Termoli il documento di controlloveridicità
dichiarazioni sostitutive in favore di ASSeL - Assistenza e Lavoro Cooperativa Sociale C.F./P.IVA
02768890648 da parte dell’Agenzia dell’Entrate Direzione Provinciale di Avellino, acquisita con protocollo
n. 3331 del 24/11/2022, con la quale si fa presente che a carico di tale soggetto non risultano violazioni
definitivamente accertate;
- è stato acquisto presso l’Ufficio di Piano dell’ATS di Termoli il certificato del Casellario Giudiziale,
intestato ai soggetti di cui alle predette associazioni, acquisito con protocollo n. 3332 del 24/11/2022;
- è stato acquisito il documento unico di regolarità contributiva (DURC) – Numero Protocollo
INPS_34796808;
- sono state verificare le eventuali condizioni soggettive per esercizio attività specifica.
 
DI STABILIRE che il presente affidamento consta dei seguenti elementi essenziali:

OGGETTO: Il decreto legge del 28 gennaio 2019, n. 4, recante “Disposizioni urgenti in materia di
reddito di cittadinanza e di pensioni” convertito, con modificazioni, nella legge 28 marzo 2019, n. 26,
ha istituito il Reddito di Cittadinanza (di seguito denominato “RdC”), quale misura fondamentale di
politica attiva del lavoro a garanzia del diritto al lavoro, di contrasto alla povertà, alla disuguaglianza
e all’esclusione sociale. Tale decreto legge, all’art. 4 (“Patto per il lavoro e Patto per l’inclusione
sociale”), comma 1, condiziona l’erogazione del beneficio alla dichiarazione di immediata
disponibilità al lavoro e all’adesione a un percorso personalizzato di accompagnamento
all’inserimento lavorativo e all’inclusione sociale; nel medesimo articolo, il comma 15 stabilisce che il
beneficiario è tenuto a offrire nell’ambito del Patto per il lavoro e del Patto per l’inclusione sociale la
propria disponibilità alla partecipazione a progetti a titolarità dei comuni, utili alla collettività
Nell’ambito dei Patti per il lavoro e/o per l’inclusione sociale, i beneficiari del Reddito di Cittadinanza
(d’ora in poi Rdc) sono tenuti a svolgere Progetti Utili alla collettività (d’ora in poi PUC) nel Comune
di residenza con un impegno massimo di 16 ore settimanali. Alla luce delle importanti modifiche
occorse con il Decreto Lavoro 2023, il potenziale fabbisogno esprimibile per il periodo 01/07/2023-
31/12/2023 è stimato in 30 utenti; 
SERVIZI: 

Visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex D. Lgs. 81/2008 –rimborsabili su
QSFP solo quelle obbligatoriamente previste dalla normativa (a titolo esemplificativo:
movimentazione manuale dei carichi - art. 168; utilizzo videoterminali art. 176; rumore – art.
196; vibrazioni – art. 204);
Formazione di base sulla sicurezza – obbligatoria;
Formazione, di carattere generale e specifica, necessaria per l’attuazione dei progetti;
La fornitura di eventuali dotazioni anti infortunistiche e presidi – assegnati in base alla
normativa sulla sicurezza;
La fornitura di materiale e strumenti per l’attuazione dei progetti;

SPECIFICHE DEL SERVIZIO:
AMBITO VERDE Specifiche (dotazione minima)
Formazione sicurezza di base 4 h di corso
Formazione specifica 20 h di corso

DPI
scarpe antinfortunistiche – guanti – casco con rete ed orto
protettori – occhiali – tuta e quant’altro previsto dalle
normative vigenti in materia

Visita Medica Se obbligatoriamente prevista dalla normativa
 

AMBITO TUTELA BENI COMUNI Specifiche (dotazione minima)
Formazione sicurezza di base 4 h di corso
Formazione specifica 16 h di corso

DPI scarpe antinfortunistiche – guanti – tuta e quant’altro previsto
dalle normative vigenti in materia in materia

Visita Medica Se obbligatoriamente prevista dalla normativa
 

AMBITO SOCIALE Specifiche (dotazione minima)

Formazione sicurezza di base 4h di corso

Formazione specifica 16 h di corso

DPI Quanto previsto dalle normative vigenti in materia
Visita Medica Se obbligatoriamente prevista dalla normativa

 
AMBITO CULTURALE, ARTISTICO, FORMATIVO Specifiche (dotazione minima)

Formazione sicurezza di base 4 h di corso

Formazione generica e specifica 12 h di corso
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DPI Quanto previsto dalle normative vigenti in materia
Visita Medica Se obbligatoriamente prevista dalla normativa

DURATA: La durata complessiva del servizio è prevista in mesi 6 a decorrere dal 01/07/2023
fino al 31/12/2023;
IMPORTO: Nel periodo di esecuzione del servizio si prevede, per il fabbisogno sopra riportato
ed eventuali ulteriori necessità, un importo massimo di € 20.000,00 (escluso iva se dovuta).
L’ATS di Termoli si riserva la facoltà di rinnovare il contratto, alle medesime condizioni, per
una durata pari a 6 mesi (01/01/2024-30/06/2024), per un importo di € 20.000,00 al netto di
Iva e/o di altre imposte e contributi di legge nonché degli oneri per la sicurezza dovuti a rischi
da interferenze. La stazione appaltante esercita tale facoltà comunicandola all’appaltatore
mediante posta elettronica certificata almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del
contratto. Ai fini dell’art. 35, comma 4 del Codice, il valore massimo stimato dell’appalto
comprensivo di opzioni e rinnovi, è pari a € 40.000,00 (QUARANTAMILA/ZEROZERO) al
netto di IVA e/o di altre imposte e contributi di legge, nonché degli oneri per la sicurezza
dovuti a rischi da interferenze. Gli oneri per la sicurezza dovuti a rischi da interferenze sono
stimati complessivamente in € 0,00;

il costo per singolo PUC (€/allievo per tipologia a prescindere dalla composizione
dell’aula) è pari a € 700,00 (euro settecento/00);
altri costi inerenti l’esecuzione del servizio oltre i € 700,00/PUC saranno a carico della
Ditta;
il coordinatore/responsabile sarà individuato con l’avvio dell’affidamento;

OBBLIGHI DELL’AFFIDATARIO:
Il gestore è direttamente responsabile, sia civilmente che penalmente nei riguardi del
Comune e di terzi, di ogni e qualsiasi danno derivante dall'espletamento del servizio,
restando a suo completo ed esclusivo carico ogni eventuale risarcimento, senza diritto
di rivalsa o a compensi da parte del Comune, salvi gli interventi in favore dell'impresa
da parte di società assicuratrici.
Il gestore sarà altresì sempre direttamente responsabile dei danni che per fatto suo, dei
suoi dipendenti, deisuoi mezzi o per imprudenza venissero arrecati alle persone e/o alle
cose ad esse appartenenti durante l’esecuzione del servizio e terrà perciò indenne
l'Amministrazione Comunale da qualsiasi pretesa o molestia.
Ogni responsabilità in caso di infortuni e/o danni a persone o cose derivanti
dall’esecuzione dei servizi ricadrà sul gestore, restando completamente sollevata
l’Amministrazione Comunale, nonché il personale comunale preposto alla verifica dei
servizi stessi.
In caso di inosservanza delle modalità di espletamento dei servizi o inadempienza di
tutte le prescrizioni, il gestore sarà l’unico responsabile anche penalmente.
Il gestore dovrà attivare polizza assicurativa contro la responsabilità civile per danni
causati a terzi RCT/RCO nel corso dell’esecuzione del servizio, il cui massimale è pari
al 5% della somma assicurata per il servizio con un minimo di € 500.000, esonerando
espressamente il Comune da qualsiasi responsabilità per danni o sinistri, anche in
itinere, che dovessero verificarsi nel corso dell'appalto.
Le polizze devono essere esclusive per i servizi oggetto del presente appalto con
esclusione di polizze generali del gestore già attive oppure deveessere prodotta idonea
documentazione dell’assicuratore con la quale si attesti che la copertura è
espressamente valida anche per il servizio oggetto del presente appalto. Resta inteso
che le polizze non liberano l’appaltatore dalle proprie responsabilità avendo esse
esclusivo scopo di ulteriore garanzia, essendo l’Amministrazione comunale esonerata
da qualsiasi tipo di responsabilità derivante dall’esecuzione del servizio.

 
DI PROVVEDERE con successivo provvedimento amministrativo all'assunzione del relativo impegno di
spesa in favore della Ditta ASSEL-ASSISTENZA E LAVORO COOPERATIVA SOCIALE” - P. IVA
02768890648;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione trasparente ai sensi
del D.Lgs. n.33/2013, in materia di Amministrazione Trasparente;

DI DARE ATTO della correttezza dell'azione amministrativa del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147 – bis, comma 1, del T.U.E.L. approvato con D.lgs. n. 267 del 18/08/2000 modificato dalla
legge di conversione, legge 7 dicembre 2012, n. 213;
 
DI RENDERE NOTO che il Responsabile di Procedimento è l'avv. Antonio Russo, Responsabile

7/8DETERMINAZIONE N. 115  DEL 21-06-2023



Amministrativo dell'Ufficio di Piano dell'ATS di Termoli;
 
DI TRASMETTERE il presente provvedimento a favore di ASSEL-ASSISTENZA E LAVORO
COOPERATIVA SOCIALE” - P. IVA 02768890648 per gli opportuni adempimenti conseguenziali.
 

   

   

    
  SEGRETERIA GENERALE

LA P.O. DEL SERVIZIO 7
RESPONSABILE AMM.VO

DELL'UFFICIO DI PIANO ATS TERMOLI
 

  F.to AVV. ANTONIO RUSSO  

        
 

 

 

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.

 

Termoli,  

 

  SEGRETERIA GENERALE
LA P.O. DEL SERVIZIO 7
RESPONSABILE AMM.VO

DELL'UFFICIO DI PIANO ATS TERMOLI

  AVV. ANTONIO RUSSO
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