C.U.C COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati

Comune di Termoli, Comune di Campomarino, Comune di Casacalenda, Comune di Guardialfiera, Comune di Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI(CB)

Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121
Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat070078

https://comunetermoli.traspare.com - PEC: cuctermoli@pec.comune.termoli.cb.it

VERBALE DI GARA
Attribuzione punteggi Offerta Tecnica

SEDUTA RISERVATA

AFFIDAMENTO DElI SERVIZI DI GESTIONE DEl LIVELLI ESSENZIALI DELLE
PRESTAZIONI PER LE AREE D'INTERVENTO ANZIAN! E DISABILITA": ASSISTENZA

Oggetto DOMICILIARE  INTEGRATA, ASSISTENZA DOMICILIARE, FORNITURA E
SOMMINISTRAZIONE PASTI, HCP, SERVIZI OPZIONALI.
ClG B26544CEB3

Importo di gara

1.780.836,10

Scelta del contraente

Procedura Aperta

Struttura proponente

Comune di Termoli

Modalita

TELEMATICA

PREMESSO che:

e il Seggio di gara, composto dal Responsabile Unico del Progetto (di seguito RUP), avv. Antonio Russo, e
dalla dott.ssa Daniela Di Lena, funzionario del Servizio 6 — Centrale Unica di Committenza, in qualita di
assistente; con verbale del 02.10.2024, che qui si richiama integralmente, in seduta pubblica, ha
proceduto alla disamina della documentazione amministrativa contenuta nella busta "A" al fine di
verificare il possesso da parte dei concorrenti dei requisiti di ordine soggettivo ed ha ravvisato la
necessita di ricorrere al soccorso istruttorio, ai sensi dell’Art. 101 del nuovo codice degli appalti (D.
LGS 36/2023), per l'integrazione della documentazione mancante;

e a tal fine, con nota prot. n. 3893 del 02.10.2024, il concorrente Cooperativa Sociale Benessere a r.l.
ONLUS - P.IVA:00797290624, & stato invitato, mediante posta elettronica certificata istituzionale ai
sensi e per gli effetti della vigente normativa prevista in materia dal CAD - Decreto Legislativo 7 marzo
2005, a presentare la documentazione mancante;

b

/A é-"ﬂ?




e come risulta dal verbale del 09.10.2024, il Seggio di gara di gara ha verificato la seguente situazione del
concorrente inizialmente ammesso con riserva:

Partecipante Data e ora di Protocollo Offerta
arrivo
Cooperativa Sociale Benessere a r.|. ONLUS 02/10/2024 n. 3971 del AMMESSA
17:51 02/10/2024

e ai fini dell’esame delle proposte progettuali, & stato audito il Rup in merito ai criteri di valutazione
2.d/e, 2.h, il quale ha confermato I'orientamento della Commissione come di seguito riportato:

- “in merito al criterio 2.d/e si conferma I'orientamento della Commissione per cui la valutazione
discrezionale della stessa commissione deve essere effettuata sulla base del possesso della
certificazione Gender Equality citata nella documentazione di gara o di altre certificazioni
equivalenti o tramite la valutazione di altri mezzi di prova, diversi dalla certificazione richiesta,
comprovanti I'adozione di politiche per la parita di genere. Tale valutazione sara effettuata sulla
base delle prassi previste dalla normativa vigente , si veda in proposito il COMUNICATO DEL
PRESIDENTE ANAC del 30 novembre 2022”;

- “in merito al criterio 2.h si conferma l'orientamento della Commissione per cui la valutazione
discrezionale deve essere effettuata sulla base del punto a), con riferimento al territorio nazionale e
sulla base del punto b), con riferimento al territorio regionale”.

CIO’ PREMESSO

In data 18.07.2025 alle ore 09:00, il Presidente della Commissione di gara in oggetto, nominata con
determinazione dirigenziale n. 479 del 22.02.2025, dott. Marcello Vecchiarelli, alla presenza dei commissari,
dott.ssa Gabriella Sabato e dott.ssa Giulia Siviero, apre formalmente la seduta riservata che si svolge mediante
la Piattaforma Video Cisco Webex Meeting ed il Portale eProcurement di PA Digitale Adriatica che utilizza la
Piattaforma Telematica Traspare, con la quale sono gestite le fasi di pubblicazione della procedura,
presentazione delle offerte, analisi delle offerte stesse e aggiudicazione, oltre che le comunicazioni e gli scambi
di informazioni.

LA COMMISSIONE:

completato I'esame e la valutazione delle proposte progettuali, avvenuto in pil sedute riservate, procede,
nell’'esercizio delle proprie funzioni, all’attribuzione del punteggio, in applicazione di quanto stabilito ai
paragrafi 18.1, 18.2 del disciplinare di gara e dell’allegato A criteri di valutazione, seguendo l'ordine di
visualizzazione riportato dal sistema.

Al termine delle operazioni di calcolo effettuato mediante supporto informatico, si rileva, come riportato dalle
schede firmate ed allegate al presente verbale del quale costituiscono parte integrante, che il punteggio
complessivo di merito conseguito per |'offerta tecnica da ciascun concorrente, derivante dalla somma dei
punteggi attribuiti ai singoli criteri di valutazione, é il seguente:



Concorrente Punteggio

CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE  SOCIETA' 65.605
COOPERATIVA CONSORZIO SOCIALE ONLUS

CONSORZIO GLOBAL MED CARE 75.41
MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE 80.047
COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE A R.L. ONLUS 66.177
L'IMPRONTA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 73.12
SIRIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 76.7

Letto, confermato e sottoscritto.

Concluse le operazioni sopra riportate, acquisita la disponibilita da parte degli altri componenti, il Presidente
comunica loro che avvisera i concorrenti, come previsto negli atti di gara, della data della seduta pubblica per la
valutazione dell’offerta economica fissandola per il giorno 23 luglio ore 9:30.

Alle ore 11:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.

II Presidente

( W arcello VEQCWU

Il Componente
ssa Gabriella SABATO

(\}/‘./\ 2000 } ((v o>
Il Componente
=y Dott.ssa Giulia SIVIERO
&Mum \hk Q-

J/ segretarla verbalizzante

Dott.gsd Daniela DI LENA
Pomel O

EACIPIS
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C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomatrino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ /comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto dell’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA SECONDO I CRITERI DELL'OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER DI’AREA DINTERVENTO
DISABILITA’/NON AUTOSUFFICIENZA E ANZIANI

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPYV 85311200-4, CPV 85311200-3. CIG B24C06C4EF
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Descrizione Voto | Punteggio
SubCriterio gt

1 QUALITA’ PROGETTUALE

LA Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

. W il

AD SO

Organizgzagione det servigy, coordinamento con I'Ambito Territoriale Sociale, metodologie di lavoro,
modello tecnico operativo, solugioni gestionali adegnate ai servigi e alle risorse previste in appallo.

1.B Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalitd e strumentt ntilizgati per if monitoraggio, la valutazione e verfica dei risultati ragginnt,
degli obiettivi e dei tempi di realigzagione dei servigi. Individuagione di indicatori idonei per accertare
la gnalita del servizio e il livello di soddisfazione degli utent:.

1.C Metodologie innovative ¢ proposte per la gestione del servizio

Digitaligzagione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la S A. jr q-

1D Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi che non comportino oneri
aggiuntivi per la S A., quali ad esempto nlteriori strumenti e attivit dedicate al servigio, modalita
organigzative innovative.

Completezza nella illustrazione dell’offerta tecnica
1.E

Chiarezza, congruita e coerenza della proposta con le prescrigioni relative alla gestione dei servizi ;
indicati nel capitolato. !

2 QUALITA’ ORGANIZZATIVA

ESPERIENZA comprovata tramite affidamenti da parte di un Ente Pubblico di servizi

2.A% finanziati con fondi locali/regionali/ministeriali/comunitari a favore del soggetto 4 O

candidato in materie attinenti oggetto di gara diversi da quelli di cui al punto 2B.

Punti 1 per ogni affidamento fino ad nn massimo di 10 puntt c\z@ AD

ESPERIENZA del soggetto candidato nella gestione di servizi/attivita sul territorio dei

locali/regionali/nazionali/ ministeriali/ comunitari.

2.B* Comuni aderenti all’ATS, in servizi/attivita diverse da quelli di gare, finanziate con fondi q :)
5

R - " ]
Punti 1 per ogni affidamento fino ad un massimo di 5 punti u\[m

2.C Sistemi di incentivazione del personale

Sard valntato il sistema di riconoscimento di incentivi al personale sulla base della costnmer satisfaction

e value based. Saranno valutate altre forme di sostegno al personale quali i sistemi @i Welfare ('O
Agiendale adottati

2.D Strumenti per la diffusione della Gender Equality in ambito aziendale

Sard valutata l'adogione di politiche tese al ragginngimento della parita di genere comprovata dal
2.E possesso della certificagione della parita di genere di cui all'art. 46 Bis del Codice defle parz opportnuiia 4
tra nomo e donna di cui al Decreto Legislativo 11/04/2006 n. 198 ¢

(&
i

\
.

Offerta formativa

Nuusero di ore di formagione offerte applicando la formmia per la determinazione del coefficiente di | ..
~¥ valwtagione: Ra/ Rmax, dove Ra ¢ lofferta di ciascun componente e Rmax & lofferta del maggior .’5[)
valore di ore di formazione offerte. Il coefficiente sard noltiplicato per il punteggio massinio ottenibile | C\L

per il sub-criterio.

©
N
<

L5

o~

2.G Possesso del Rating da parte del candidato o del soggetio capofila in caso di RTI o aggregagione di rete | ¢ \©
) d'imprese o delle ditte esecutrici del servigio in caso di consorsio. 5 ‘ Z,
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2.H

Qualita della rete territoriale: Per garantire la massima qualita della rete tersitoriale il sog-
getto candidato oppure il capofila in caso di raggruppamento o aggregazione di rete d’im-
prese o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorzio, deve dimostrare:

a) Integrazione Socio-Sanitaria: La partecipazione attiva e documentata in iniziative,
accordi, progetti di integrazione socio-sanitaria che coinvolgano enti del servizio sanitario
regionale, come ASL, o altre istituzioni socio-sanitarie, alla data di pubblicazione della
presente procedura di gara. b) L'iscrizione al Registco Regione Molise quale Ente
accreditato all'erogazione di Servizi Sociali, come prova del riconoscimento formale da
pacte delle autorita regionali della capacita di fornire servizi di alta qualita in linea con gli
standard regionali.

g

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

Componente commissione di gara:

C@L&Mo C//(), &(/gu a L

65, &

AP VecCHKARE LW

e
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C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https://comunctermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto dell’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA SECONDO 1 CRITERI DELL’OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER DI’AREA D’ INTERVENTO
DISABILITA’/NON AUTOSUFFICIENZA E ANZIANI

ALLEGATO A - CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311200-4, CPV 85311200-3. CIG B24C06C4EF
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Criterio

SubCriterio

CAlaes

Descrizione

Voto

Punteg,

gio

1

QUALITA’ PROGETTUALE

1A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Orpanizgzagione dei servigi, coordinamento con l'Ambito Territoriale Sociale, metadologie di lavoro,
modello tecuico operativo, soluziont gestionali adegnate ai servigi ¢ alle risorse previste in appalfo.

%

1.B

Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti ntilizzati per il monitoragglo, la valutazione e verifica dei risultati ragginnts,
degli obiettivi e dei tempi di realizgagione dei servizi. Individuagione di indicatori idonei per accertare
la qualita del servigio e il livello di soddisfagione degli ntent:.

1.C

Metodologie innovative e proposte per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la S _A.

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servizi che non comportino oner:
ageinntivi per ln S_A., quali ad esempio ulteriori strumenti e atfivita dedicate al servigio, modalita
organizzalive innovative.

1.E

Completezza nella illustrazione dell’offerta tecnica

Chiarezza, congruitd e coerenza della proposta con le prescrizioni relative alla gestione dei servigi
indicati nel capitolato.

QUALITA’ ORGANIZZATIVA

2.A%

ESPERIENZA comprovata tramite affidamenti da parte di un Ente Pubblico di servizi
finanziati con fondi locali/regionali/ministeriali/comunitari a favore del soggetto
candidato in materie attinenti 'oggetto di gara diversi da quelli di cui al punto 2B.

Punti 1 per ogni affidamento fino ad nn massimo di 10 punti ol TREAO

2.B*

ESPERIENZA del soggetto candidato nclla gestione di servizi/attivita sul territorio dei
Comuni aderenti alPATS, in servizi/attivita diverse da quelli di gare, finanziate con fondi
locali/regionali/nazionali/ministeriali/comunitari.

Punti 1 per ogni affidamento fino ad un massimo di 5 punti o(es

2.C

Sistemi di incentivazione del personale

Sard valutato il sistema di riconoscimento di incentivi al personale sulla base defla costumer satisfaction
¢ value based. Saranno valutate altre forme di sostegno al personale quali i sistemi di Welfare
Agiendale adottati

2D

Strumenti per la diffusione della Gender Equality in ambito aziendale

2.E

Sard valutata l'adogione di politiche tese al ragginngimento della parita di genere comprovata dal

possesso della certificagione della parita di genere di cui all’art. 46 Bis del Codice delle pari opportunita

tra uomo e donna di cui al Decreto Legistativo 11/04/2006 n. 198

2.F

Offerta formativa

Numero di ore di formazione offerte applicando la formula per la determinazione del coefficiente di
valutagione: Ra/ Rmax, dove Ra ¢ l'offerta di ciascun componente e Rmax é Lofferta del maggior
valore di ore di formazione offerte. 1l coefficiente sara moltiplicato per il punteggio massino ottenibile
per il sub-criterdo.

1

2.G

Possesso del Rating da parte del candidato o del soggetto capofila in caso di RTI o aggregazione di rete
d'imprese o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorsio.

c
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

Qualita della rete territoriale: Per garantire la massima qualita della rete territoriale il sog-
getto candidato oppure il capofila in caso di raggruppamento o aggregazione di rete d’im-
prese o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorzio, deve dimostrare:

a) Integrazione Socio-Sanitaria: La partecipazione attiva ¢ documentata in iniziative,
accordi, progetti di integrazione socio-sanitaria che coinvolgano enti del servizio sanitario \? C
regionale, come ASL, o altre istituzioni socio-sanitarie, alla data di pubblicazione della y, { O
presente procedura di gara. b) L'iscrizione al Registro Regione Molise quale Ente T O N
accreditato all'erogazione di Servizi Sociali, come prova del riconoscimento formale da ’
parte delle autorita regionali della capacita di fornire secvizi di alta qualita in linea con gli
standard regionali.

2.H

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO 65 (S

Componente commissione di gara: G\OL\D  Sivigp O
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C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ /comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto del’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA SECONDO I CRITERI DELL'OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER DL’AREA D’ INTERVENTO
DISABILITA’/NON AUTOSUFFICIENZA E ANZIANI

ALLEGATO A - CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311200-4, CPV 85311200-3. CIG B24C06C4EF
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Criterio

SubCiriterio

Descrizione

(M ez o = / £~ U0 Ca

Voto

Punteggio

1

QUALITA’ PROGETTUALE

<L

1.A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Z

Organigzagione dei servigi, coordinamento con I'’Ambito Territoriale Sociale, metodologie di lavoro,
odello tecnico operativo, soluziont gestionali adegnate ai servizi e alle 1isorse previste in appallto.

1.B

Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

10,50
I{L

Modalita e strumenti ntilizzati per il monitoraggio, la valutazione ¢ verifica dei risnltati ragginnty,
degli obiettivi e dei tempi di realizzazione dei servizi. Individuazione di indicatori idonei per accertare
la qualita del servizio e il livello di soddisfazione degli ntenti.

1.C

Metodologie innovative e proposte per la gestione del servizio

e

<

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati ¢ modalita di condivisione con la S A.

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

T

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioraniento det servigi che non conmportino oneri
agginntivi per la §A., quali ad esempio ulteriori strumenti e attivita dedicate al servizio, modalita
organizzative innovative.

1.E

Completezza nella illustrazione dell’offerta tecnica

Chiarezza, congruita e coerenza della proposta con le prescrizioni relative alla gestione dei servizi
indicati nel capitolato.

QUALITA’ ORGANIZZATIVA

2.A*

ESPERIENZA comprovata teamite affidamenti da parte di un Ente Pubblico di servizi
finanziati con fondi locali/regionali/ministeriali/comunitari a favore del soggetto
candidato in materie attinenti oggetto di gara diversi da quelli di cui al punto 2B.

A0

Punti 1 per ogi affidamento fino ad nn massimo di 10 punii obts

O

2.B*

ESPERIENZA del soggetto candidato nella gestione di servizi/attivita sul territorio dei
Comuni aderenti al’ATS, in servizi/attivith diverse da quelli di gare, finanziate con fondi
locali/regionali/nazionali/ministeriali/comunitari.

e

Punti 1 per ogni affidamento fino ad un massimo di 5 punti

0| U

2.C

Sistemi di incentivazione del personale

Sard valutato il sistema di riconoscimento di incentivi al personale sulla base della costunier satisfaction
¢ valne based. Saranno valntate altre fornie di sostegno al personale gnali i sistemi di Welfare
Agiendale adottati

o~

2D

Strumenti per la diffusione della Gender Equality in ambito aziendale

2.E

Sara valutata l'adogione di pokitiche tese al ragginngimento della parita di genere comprovata dal
possesso della certificazione della parita di genere di cui all'art. 46 Bis del Codice delle pari opporinnita
tra womo e donna di cui al Decreto Legislativo 11/04/2006 n. 198

U>»

2.F

Offerta formativa

Numero di ore di formagione offerte applicando la formula per la determinazione del coefficiente di
valutazione: Ra/ Rmax;, dove Ra é Lafferta di ciascun componente e Rmax & l'offerta del maggior
valore di ore di formazione offerte. IU coefficiente sard moltiplicato per il punteggio massino ottenibile
per il sub-criterio.

oﬁoﬁ'

2.G

Possesso del Rating da parte del candidato o del soggetto capafila in caso di RTI o aggregazione di rete
d'imprese o delle ditte esecutrici del servigio in caso di consorzio.

W,
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

2.H

Qualita della rete territoriale: Per garantire la massima qualith della rete territoriale il sog-
getto candidato oppure il capofila in caso di raggruppamento o aggregazione di rete d’im-
prese o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorzio, deve dimostrare:

a) Integrazione Socio-Sanitaria: La partecipazione attiva e documentata in iniziative,
accordi, progetti di integrazione socio-sanitaria che coinvolgano enti del servizio sanitario
regionale, come ASL, o altre istituzioni socio-sanitarie, alla data di pubblicazione della
presente procedura di gara. b) L'iscrizione al Registro Regione Molise quale Ente
accreditato all'erogazione di Servizi Sociali, come prova del riconoscimento formale da
parte delle autorita regionali della capacit di fornire servizi di alta qualitd in linea con gli
standard regionali.

t{

Q0

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

(é‘?(/ﬁc

Componente commissione di gara: (. 80&@@@,@@ Cologts L

%ﬂ%ﬂ&p\
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

)

AN L

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https://comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomatino — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto dell’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA SECONDO 1 CRITERI DELL'OFFERTA
- ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER I’AREA DINTERVENTO
DISABILITA’/NON AUTOSUFFICIENZA E ANZIANI

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311200-4, CPV 85311200-3. CIG B24C06C4EF
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

Criterio

SubCriterio

Descrizione

Voto

Punteggio

1

QUALITA’ PROGETTUALE

1A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Onrganizzazione dei servizi, coordinamento con l'Ambito Territoriale Sociale, metodologie di lavoro,
modello tecnico operativo, solugioni gestionali adeguate ai servigi e alle risorse previste in appalto.

1.B

Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti ntiliggati per il monitoraggio, la valutagione e verifica dei risultati ragginny,
degli obietiivi e dei tempt di realizzazione dei servizi. Individuagione di indicatori idonei per accertare
la qualita del servigio e il livello di soddisfagione deglt ntenti.

1.C

Metodologie innovative e proposte per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi det dati e modalita di condivisione con la S A.

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte miglorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi che non comportino oneri
agginntivi per la S A., quali ad esempio ulteriori strumenti e attivita dedicate al servigio, modalita
organigative innovative.

o

1L.E

Completezza nella illustrazione delPofferta tecnica

Chiaregza, congruitd e coerenza della proposta con le prescrizioni relative alla gestione dei servigi
indicati nel capitolato.

0O
%\l

~

QUALITA’ ORGANIZZATIVA

2.A*

ESPERIENZA comprovata tramite affidamenti da parte di un Ente Pubblico di servizi
finanziat con fondi locali/regionali/ministeriali/comunitari a favore del soggetto
candidato in materie attinenti 'oggetto di gara diversi da quelli di cui al punto 2B.

o
V)

Punti 1 per ogni affidamento fino ad nn massimo di 10 punti

2.B*

ESPERIENZA del soggetto candidato nella gestione di servizi/attivita sul territorio dei
Comuni aderenti al’ATS, in servizi/attivita diverse da quelli di gare, finanziate con fondi

locali/regionali/ nazionali/ministeriali/ comunitari.

0

Punti 1 per ogni affidanento fino ad un massimo di 5 punti

2.C

Sistemi di incentivazione del personale

Sard valutato il sistema di riconoscimento di incentivi al personale sulla base defla cosinmer satisfaction
e value based. Saranno valutate allre forne di sostegno al personale quali i sistemi di Welfare
Agiendale adottati

VA

2D

Strumenti per la diffusione della Gender Equality in ambito aziendale

2.E

Sard valutata adogione di politiche tese al ragginungimento della parita di genere comprovata dal

tra tomo ¢ donna di citt al Decreto Legislativo 11/04/2006 n. 198

possesso della certificagione defla parita di genere di cut all'art. 46 Bis del Codice delle pari opportunita |.

W

2.F

Offerta formativa

Numero di ore di formagione offerie applicando la formula per la determinazione del cosfficiente di
valutagione: Ra/Rmax, dove Ra ¢ l'offerta di ciascun componente ¢ Rmax é lofferta del maggior
valore di ore di formagione offerte. I/ cocfficiente sara moltiplicato per il punteggio massinio otienibile
per dl sub-criterio.

}\ !

2.G

Possesso del Rating da parte del candtdato o del soggetto capofila in caso @i RTI o aggregazgione dr rete
d’imprese o delle ditte esecutrici del servigio in caso @i consorsio.

<
Z-
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

2.H

Qualita della rete territoriale: Per garantire la massima qualita della rete territoriale il sog-
getto candidato oppure il capofila in caso di raggruppamento o aggregazione di rete d’im-
prese o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorzio, deve dimostrare:

2) Integrazione Socio-Sanitaria: La partecipazione attiva e documentata in iniziative,
accordi, progetti di integrazione socio-sanitaria che coinvolgano enti del servizio sanitario
regionale, come ASL, o altre istituzioni socio-sanitarie, alla data di pubblicazione della
presente procedura di gara. b) Lliscrizione al Registro Regione Molise quale Ente
accreditato all'erogazione di Servizi Sociali, come prova del riconoscimento formale da
parte delle autorita regionali della capacita di fornire servizi di alta qualita in linea con gli
standard regionali.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

Componente commissione di gara: ¢;\0LlA  SiEto

<2
C/\MU\@ Qf)i\&]v; o
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C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ /comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto dell’ Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA SECONDO I CRITERI DELL’OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER DI’AREA D’ INTERVENTO
DISABILITA’/NON AUTOSUFFICIENZA E ANZIANI

ALLEGATO A - CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311200-4, CPV 85311200-3. CIG B24C06C4EF
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

OPERATORE ECONOMICO: C.0.» So o GHLE

Criterio

SubCriterio

Descrizione

Voto

Punteggio

1

QUALITA’ PROGETTUALE

1A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organizzagione dei servizy, coordinamento con l'Ambito Tervitoriale Sociale, metodologie dr lavoro,
modello tecnico operativo, soluziont gestionali adegnate a servizi e alle risorse previste in appalto.

330

1.B

Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti ntilizzaté per il monitoraggio, la valutazione e verifica dei risultati ragginnti,
degli obiettivi e dei tempi di realizzagione dei servigi. Individuagione di indicatori idonet per accertare
la qnalita del servizio e il livello di soddisfagione degli ntenti.

1.C

Metodologie innovative e proposte per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la S A.

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioranento dei servizi che non comportino oneri
agginntivi per ln S_A., quali ad esempio nlteriori strumenti e attivitd dedicate al servigio, modalita
organiggative innovalive.

1LE

Completezza nella illustrazione dell’offerta tecnica

Chiaregza, conpruita e coerenza della proposta con le prescriioni relative alla gestione det servizi
R 8 ¢ 3 &<
indicati nel capitolato.

QUALITA’ ORGANIZZATIVA

2.A%

ESPERIENZA comprovata tramite affidamenti da parte di un Ente Pubblico di servizi
finanziati con fondi locali/regionali/ministeriali/comunitari a favore del soggetto
candidato in materie attinenti 'oggetto di gara diversi da quelli di cui al punto 2B.

o

Punti 1 per ogni affidamento fino ad nn massimo di 10 pnnti

2.B*

ESPERIENZA del soggetto candidato nella gestione di servizi/attivita sul territorio dei
Comuni aderenti all’ATS, in servizi/attivita diverse da quelli di gare, finanziate con fondi
locali/regionali/nazionali/ ministeriali/ comunitari.

Punti 1 per ogni affidamento fino ad un massino di 5 punti

2.C

Sistemi di incentivazione del personale

Sard valutato il sistema di riconoscimento di incentivi al personale sulla base della costuner satisfaction
e value based. Saranno valutate alire forme di sostegno al personale quali i sistemi di Welfare
Agziendale adottali

2.D

Strumenti per la diffusione della Gender Equality in ambito aziendale

2.E

Sard valutata adogione di politiche tese al raggiungimento della parita di genere comprovata dal
possesso della certificazione della parita di genere di cui all'art. 46 Bis del Codice delle pari opporiunita
tra nomo e donna di cuii al Decreto Legislativo 11/04/2006 n. 198

2.F

Offerta formativa

Numero di ore di formagione offerte applicando la formula per la determinazione del coeffeciente di
valutagione: Ra/ Rmax, dove Ra ¢ l'offerta di ciascun componente e Rmax ¢ L'offerta del maggior
rvalore di ore di formagione offerte. Il coefficiente sard moltiplicato per il punteggio massimo ottenibile
per #l sub-criterio.

2ol

2.G

Possesso del Rating da parte del candidato o del soggetto capofila in caso di RTI o aggregazione di rete
d'imprese o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorsio.

M
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

Qualita della rete territoriale: Per garantire la massima qualita della rete territoriale il sog-

getto candidato oppure il capofila in caso di raggruppamento o aggregazione di rete d’im-

prese o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorzio, deve dimostrare:

a) Integrazione Socio-Sanitaria: La partecipazione attiva e documentata in iniziative,

2 H accordi, progetti di integrazione socio-sanitaria che coinvolgano enti del servizio sanitario ¢

’ regionale, come ASL, o altre istituzioni socio-sanitarie, alla data di pubblicazione della ,,\2 { }i©
presente procedura di gara. b) Liscrizione al Registro Regione Molise quale Ente

accreditato all'crogazione di Servizi Sociali, come prova del riconoscimento formale da

parte delle autorita regionali della capacita di fornire servizi di alta qualita in linea con gli

standard regionali.

(«%]

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO EdhA

Componente commissione di gara: K. GA Pt Gea SA R ATD




Ambito Territoriale Sociale di Termoli

V),

7% MINISTERO del LAVOQRO

A" ZAEE s deile rOLITICHE SOGLALL Wy

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomatino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:// comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto dell’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA SECONDO I CRITERI DELL’OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER I’AREA DINTERVENTO
DISABILITA’/NON AUTOSUFFICIENZA E ANZIANI

ALLEGATO A - CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311200-4, CPV 85311200-3. CIG B24C06C4EF
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

OPERATORE ECONOMICO: ( OALSC AUV Gz MC

Critesio
- Descrizione Voto | Punteggio
SubCriterio

il QUALITA’ PROGETTUALE

)

LA Modalita di programmazione e attuazione dei servizi (), /(

r)q

Organizzagione dei servigi, coordinamento con I'Ambito Territoriale Sociale, netodologie di lavoro,
modello tecnico operativo, solugioni gestionali adegnate ai servizi e alle risorse previste in appalto.

1.B Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi /?< x

Modalita e strumenti utilizzati per il monitoraggio, la valutazione e verifica dei risultati ragginnts,
degli obiettivi e def tempi di realizzagione dei serveige. Individuazione di indicatori idone: per accertare
la qualita del servigio e il livello di soddisfazione degli ntenti.

1.C Metodologie innovative e proposte per la gestione del servizio

X

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la S A. X

1.D Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Propaste migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi che non comportino oneri
agginntivi per la S_A., gnali ad esempio nlteriors strumenti e attivita dedicate al servigio, modalitd /
organigzative innovatzve.

SC

Completezza nella illustrazione delPofferta tecnica

L Chiarezza, congruita e coerena della proposta con le prescrigiont relative alla gestione det servizi C‘f 4_ ) S O
indicati nel capitolato. K

2 QUALITA’ ORGANIZZATIVA

ESPERIENZA comprovata tramite affidamenti da parte di un Ente Pubblico di servizi
2.A% finanziati con fondi locali/regionali/ministeriali/comunitari a favore del soggetto X ~ /1 O
candidato in materie attinenti 'oggetto di gara diversi da quelli di cui al punto 2B. 4

Punti 1 per ogni affidamento fino ad un massimo di 10 punti

ESPERIENZA del soggetto candidato nella gestione di servizi/attivita sul territorio dei
2.B* Comuni aderenti al’ATS, in servizi/attivitd diverse da quelli di gare, finanziate con fondi o 5
locali/ regionali/nazionali/ ministeriali/ comunitari. ;_,)

Punti 1 per ogni afftdanmento fino ad un massimo di 5 punti

2.C Sistemi di incentivazione del personale

Sard valutato il sistea di riconoscimento di incentivi al personale sulla base della costumer satisfaction y _
¢ value based. Saranno valutate altre forme di sostegno al personale quali i sistemi di Welfare 8 8
Agiendale adottati

2.D Strumenti per la diffusione della Gender Equality in ambito aziendale

Sara valutata 'adozione di politiche tese al ragginugimento della parita di genere comprovata dal )
2.E possesso della certificazione della parita di genere di cni all'art. 46 Bis del Codice delle pari opportunita 4 0 %
tra somo e donna di cui al Decreto Legislativo 11/04/2006 n. 198 ‘ —

Offerta formativa

Nuwmero di ore di formazione offerte applicando la formnla per la determinagione del coefficiente di éO i
valutazione: Ra/ Romax, dove Ra ¢ l'offerta di ciascun consponente e Rumax é lofferta del maggior /\ O .,i

valore di ore di formazione offerte. 1/ coefficiente sara moltiplicato per il punteggio massimo ottenibile W[ "
per il sub-criterio.

2.F

2.G Possesso del Rating da parte del candidato o del soggetto capofila in caso di RTI o aggregagzone di rete g A

d’'imprese o delle ditte esecntrici del servizio in caso di consorzio.
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

Qualita della rete territoriale: Per garantire la massima qualita della rete territoriale il sog-
getto candidato oppure il capofila in caso di raggruppamento o aggregazione di rete d’im-
prese o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorzio, deve dimostrare:

a) Integrazione Socio-Sanitaria: La partecipazione attiva e documentata in iniziative,
2 H accordi, progetti di integrazione socio-sanitaria che coinvolgano enti del seryizio sanitario
) regionale, come ASL, o altre istituzioni socio-sanitarie, alla data di pubblicazione della
presente procedura di gara. b) L'iscrizione al Registro Regione Molise quale Ente
accreditato all'erogazione di Servizi Sociali, come prova del riconoscimento formale da
parte delle autorita regionali della capacita di fornire servizi di alta qualita in linea con gli
standard regionali.

[0
-
o
O

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

Componente commissione di gara: q- 5/ q 1
MARCELLO /ECCHARE L

Uecoa 20
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

M)y

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ /comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto del’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA SECONDO I CRITERI DELL’OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER DI’AREA D INTERVENTO
DISABILITA’/INON AUTOSUFFICIENZA E ANZIANI

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311200-4, CPV 85311200-3. CIG B24C06C4EF
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

- Q
operatore economico: PAE D] HO SF% 3 (,a)f\ 50()

Criterio

SubCriterio

Descrizione

Voto

Punteggio

1

QUALITA’ PROGETTUALE

1A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organizzazione det servizi, coordinamento con I'Ambito Territoriale Sociale, metodologie di lavoro,
modello tecnico operativo, solugioni gestionali adegnate ai servizi e alle risorse previste in appalto.

10

1B

Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e stramenti ntilizzati per il monitoraggio, la valutazione e verifica def risnltati ragginnti,
degli obiettivi e dei tempi di realizzazgione dei servigi. Individuagione di indicatori idonei per accerlare
la qualita del servigio e il livello di soddisfagione degli ntent:.

1.C

Metodologie innovative e proposte per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la S A.

Q| _&

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte miglorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi che non comportino onert
agginntivi per la S A., quali ad esempio nlteriori strumenti e attivit dedicate al servigio, modalita
organizative innovative.

QA

1.E

Completezza nella illustrazione dell’offerta tecnica

Chiaregza, congruita e coerenga della proposta con le prescrigiont relative alla gestione det servizi
indicatt nel capitolato.

$)]

QUALITA’ ORGANIZZATIVA

2.A%

ESPERIENZA comprovata tramite affidamenti da parte di un Ente Pubblico di servizi
finanziati con fondi locali/regionali/ministeriali/comunitari a favore del soggetto
candidato in materie attinenti 'oggetto di gara diversi da quelli di cui al punto 2B.

Punti 1 per ogni affidamento fino ad nun massimo di 10 punti

2.B*

ESPERIENZA del soggetto candidato nella gestione di servizi/attivitd sul tecritorio dei
Comuni aderenti al’ATS, in servizi/attivita diverse da quelli di gare, finanziate con fondi
locali/regionali/nazionali/ ministeriali/ comunitari.

Punti 1 per ogni affidamento fino ad un massimo di 5 punti

2.C

Sistemi di incentivazione del personale

Sard valutato il sisterma di riconoscimento di incentivi al personale sulla base della costumer satisfaction
¢ value based. Saranno valutate altre forme di sostegno al personale quali i sistemi di Welfare
Agiendale adottati

2.D

Strumenti per la diffusione della Gender Equality in ambito aziendale

2.E

Sara valutata l'adozione di politiche tese al ragginngimento della parita di genere comprovata dal

tra stomo e donna di cni al Decreto Legislativo 11/04/2006 n. 198

possesso della certificagione della paritd di genere di cui all'art. 46 Bis del Codice delle pari opportunita :

2.F

Offerta formativa

Numero di ore di formazione offerte applicando la formula per la determinagione del coefficiente di
valutazione: Ra/Rmax, dove Ra ¢ Lofferta di ciascun componente e Rmax ¢ 'offerta del maggior
valore di ore di formagione offerte. Il coefficiente sard moltiplicato per il punteggio massino ottenibile
per il sub-criterio.

2.G

Possesso del Rating da parte del candidato o del soggetto capofila in caso di RTI o aggregazione di rete
d'imprese o delle ditte esecutrici del servigio in caso di consorzio.




Ambito Territoriale Sociale di Termoli

Qualita della rete territoriale: Per garantire la massima qualiti della rete territoriale il sog-

getto candidato oppure il capofila in caso di raggruppamento o aggregazione di rete d’im-

prese o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorzio, deve dimostrare:

a) Integrazione Socio-Sanitaria: La partecipazione attiva e documentata in iniziative,

2H accordi, progetti di integrazione socio-sanitar.ia che coinvolgano enti del servizio sanitario "
’ regionale, come ASL, o altre istituzioni socio-sanitarie, alla data di pubblicazione della C[ . q :)

presente procedura di gara. b) L'iscrizione al Registro Regione Molise quale Ente

accreditato all'erogazione di Servizi Sociali, come prova del riconoscimento formale da

parte delle autorita regionali della capacita di fornire servizi di alta qualiti in linea con gli

standard regionali.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO
Componente commissione di gara: o, 9] (4/

MARCELW  VecCH AR (u
A0 ) ’ ’
hcllo | o
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& 1 Ambito Territoriale Sociale di Termoli

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https://comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto dell’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA SECONDO I CRITERI DELL’OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER I’AREA DINTERVENTO
DISABILITA’/NON AUTOSUFFICIENZA E ANZIANI

ALLEGATO A - CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311200-4, CPV 85311200-3. CIG B24C06C4EF
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

OPERATORE ECONOMICO: M.C> [AOSFES Cond Soc.

Criterio
- Descrizione Voto | Punteggio
SubCriterio
1 QUALITA’ PROGETTUALE
1A Modalita di programmazione e attuazione dei servizi
Organizzazione del servizi, coordinanrento con I'Ambito Tervitoriale Sociale, metodologie di lavoro,
modello Yecnico aperativo, solugion: gestionali adeguate ai servigi e alle risorse previste in appalto. /LO /L %
1B Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi
Modalita e strumenti ntiliggati per il monitoraggio, la valutagione e verifica dei risultati raggiunt,
degli obiettivi e dei tempi di realizgzazione dei servigi. Individuagione di indicatori idonet per accertare 8 8
la qualita del servizio e il livello di soddisfagione degli ntent.
1.C Metodologie innovative e proposte per la gestione del servizio
Digitalizzazgione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la S A. Q ?
1D Servizi migliorativi e secvizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base
Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigé che non comportino oner )
agginntivi per la S A., quali ad esempio nlteriori strumenti e attivita dedicae al servizio, modalita g) 8
organigzative innovative.
Completezza nella illustrazione dell’offerta tecnica
1E _ = s T H
Chiarezza, congruita e coerenga della proposta con le preserizioni relative alla gestione dei servigi /] LO b
ndicati nel capitolato.
2 QUALITA’ ORGANIZZATIVA
ESPERIENZA comprovata tramite affidamenti da parte di un Ente Pubblico di servizi
2.A% finanziati con fondi locali/regionali/ministeriali/comunitari a favore del soggetto (O / o

candidato in materie attinenti 'oggetto di gara diversi da quelli di cui al punto 2B.

Punti 1 per ogni affidamento fino ad nn massimo di 10 punti

ESPERIENZA del soggetto candidato nella gestione di servizi/attivita sul territorio dei |
2.B* Comuni aderenti al’ ATS, in servizi/attivita diverse da quelli di gare, finanziate con fondi S
locali/regionali/ nazionali/ ministeriali/comunitari. S

U

Punti 1 per ogni affidansento fino ad nun massimo di 5 punti

2.C Sistemi di incentivazione del personale

Sard valutato il sistema di riconoscimento di incentivi al personale sulla base della costumer satisfaction
e value based. Saranno valutate altre forme di sostegno al personale quall i sistemi di Welfare \% ?
Agiendale adotiati

2.D Strument per la diffusione della Gender Equality in ambito aziendale

Sard valutata ladogione di politiche tese al raggiungimento della parita di genere comprovata dal S
2.E possesso della certificazione della parita di genere di cui all'art. 46 Bis del Codice delle pari apportunita [©
tra nomo ¢ douna di cui al Decreto Legislativo 11/04/2006 n. 198

Offerta formativa

Numero di ore di formazione offerte applicando la formula per la determinazgione del coefficiente di I
valutagione: Ra/ Rmax;, dove Ra & lofferta di ciascun componente e Rmax & l'offeria del maggior 8 o} /{ 9 /‘[ 7‘
valore di ore di formagione offerte. 1! coefficiente sard moltiplicato per il punteggio massimo ottenibile ¢
per il sub-criterio.

2.F

2.G Possesso del Rating da parte del candidato o del soggetto capofila in caso di RTI ¢ aggregazione di rete S s ﬂ Z
) dimprese o delle ditte esecutrici del servigio in caso dr consorsio.
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

2.H

Qualiti della rete territoriale: Per garantire la massima qualita della rete territoriale il sog-
getto candidato oppure il capofila in caso di raggruppamento o aggregazione di rete d’im-
prese o delle ditte esecutrici del scrvizio in caso di consorzio, deve dimostrare:

2) Integrazione Socio-Sanitaria: La partecipazione attiva e documentata in iniziative,
accordi, progetti di integrazione socio-sanitaria che coinvolgano enti del servizio sanitario
regionale, come ASL, o altre istituzioni socio-sanitarie, alla data di pubblicazione della
presente procedura di gara. b) Liscrizione al Registro Regione Molise quale Ente
accreditato all'erogazione di Servizi Sociali, come prova del riconoscimento formale da
parte delle autorita regionali della capacita di fornire servizi di alta qualiti in linea con gli
standard regionali.

%2 te

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

Componente commissione di gara: - CARME LA SA BATO

(b oo

5{? 04

S‘
7
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C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https://comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto dell’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA SECONDO 1 CRITERI DELI’OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER DIAREA D’ INTERVENTO
DISABILITA’/NON AUTOSUFFICIENZA E ANZIANI

ALLEGATO A - CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311200-4, CPV 85311200-3. CIG B24C06C4EF
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli
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N
N

Criterio

SubCriterio

Descrizione Voto

Punteggio

1

QUALITA’ PROGETTUALE

1A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organizzazione dei servizs, coordinamento con I'Ambito Territoriale Sociale, metodologie di lavoro,
modello tecnico operativo, soluzioni gestionali adegnate ai servii e alle risorse previste in appalto.

U

1.B

Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti uttlizgzati per il monitoraggio, la valutagione e verifica dei risultati ragginnti,
degli obiettivi e dei tempi di realizzazione dei servigi. Individuagione di indicatori idonei per accertare
Ia qualit del servigio e il livello di soddisfazione degli ntenti.

1.C

Metodologie innovative e proposte per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la S A.

Cf

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi che non comportino oneri
agginntivi per la S AL, quall ad esempio ulteriori strumenti e attivita dedicate al servizio, modalita
orgamiggative innovalive.

A

1.E

Completezza nella illustrazione delPofferta tecnica

AO

Chiarezza, congruila e coerenga della proposta con le prescriziont relative alla gestione def servizi
indicatt nel capitolato.

QUALITA’ ORGANIZZATIVA

2.A%

ESPERIENZA comprovata tramite affidamenti da parte di un Ente Pubblico di servizi
finanziati con fondi locali/regionali/ministeriali/comunitari a favore del soggetto
candidato in materie attinenti 'oggetto di gara diversi da quelli di cui al punto 2B.

A©

Punti 1 per ogni affidamento fino ad un massimo di 10 punti

2.B*

ESPERIENZA del soggetto candidato nella gestione di servizi/attivita sul territorio dei
Comuni aderenti all’ ATS, in servizi/attivita diverse da quelli di gare, finanziate con fondi
locali/ regionali/ nazionali/ ministeriali/ comunitari.

n

Punti 1 per ogni affidanmento fino ad un massino di 5 punti

2.C

Sistemi di incentivazione del personale

Sara valutato il sistema di riconoscimento di incentivi al personale sulla base della costumer satisfaction
e value based. Saranno valutate altre forme di sostegno al personale quali i sistemi di Welfare
Agziendal adottati

G@

A

2.D

Strumenti per la diffusione della Gender Equality in ambito aziendale

2.E

Sard valntata l'adogione di politiche tese al ragginngimento defla parita di genere comprovata dal
possesso della certificazione della parita di genere d cut all'art. 46 Bis del Codice delle pari opportunita
tra nomo e donna di cui al Decreto Legislativo 11/04/2006 n. 198

2.F

Offerta formativa

Numero di ore di formazione offerte applicando la formula per la determinazione del coefficiente dr
valutagione: Raf Rmax;, dove Ra ¢ lofferta di ciascun componente e Rmax ¢ l'offerta del maggior
valore di ore di formagione offerte. If coefficiente sara moltiplicato per il punteggio massimo ottentbile
per il sub-criterio.

2.G

Possesso de! Rating da parte del candidato o del soggetto capofila in caso di RTI o aggregazione di rete
d'imprese o delle ditte esecutrici del servigio in caso di consorsio.
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

2.H

Qualita della rete tecritoriale: Per garantire la massima qualita della rete tecritoriale il sog-
getto candidato oppure il capofila in caso di raggruppamento o aggregazione di rete d’im-
prese o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorzio, deve dimostrare:

a) Integrazione Socio-Sanitaria: La partecipazione attiva e documentata in iniziative,
accordi, progetti di integrazione socio-sanitaria che coinvolgano enti del servizio sanitario
regionale, come ASL, o altre istituzioni socio-sanitarie, alla data di pubblicazione della
presente procedura di gara. b) L'iscrizione al Registro Regione Molise quale Ente
accreditato all'erogazione di Servizi Sociali, come prova del riconoscimento formale da
parte delle autorita regionali della capacita di fornire servizi di alta qualiti in linea con gli
standard regionali.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

Componente commissione di gara: (OLLA  SIVIERNO

CS_)JJLLQ C/[ [\1/0\)5—’
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C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https://comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto dell’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA SECONDO I CRITERI DELL’OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER I’AREA DINTERVENTO
DISABILITA’/NON AUTOSUFFICIENZA E ANZIANI

ALLEGATO A - CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311200-4, CPV 85311200-3. CIG B24C06C4EF



OPERATORE

|
|

. -

MINISTERO del LAVORO

A
UNIONE EUROPEA l \ T
V S edelle POLVTICHE SOEIALL

Ambito Territoriale Sociale di Termoli

Criterio

SubCriterio

ECONOMICO: C.Llfp Soc. REN&&?QE(C,

Descrizione

Voto

Punteggio

1

QUALITA’ PROGETTUALE

1.A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Onrganizzagione dei servizi, coordinamento con l'/Ambito Territoriale Sociale, nictodologie di lavoro,
modello tecnico operativo, soluzion: gestionali adeguate at servizi e alle risorse previste in appalto.

o

1.B

Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti utilizzati per il monitoraggio, la valutazione e verifica dei risultati raggiunts,
degli obiettivi e dei tempi di realizzazione dei servizi. Individnagione di indicatori idonei per accertare
la qualita del servigio e il Kivello di soddisfazione degli utenti.

1.C

Metodologie innovative e proposte per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la S A.

1D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi che non comportino oneri
agginntivi per la S_A., quali ad esempio nlteriori strumenti e attivitd dedicate al servigio, modalita
organigzative innovative.

1.E

Completezza nella illustrazione dell’offerta tecnica

Chiarezza, congruitd e coerenza della proposta con le prescrizions relative alla gestione dei servigi
indicati nel capitolato.

Y

QUALITA’ ORGANIZZATIVA

2.A%

ESPERIENZA comprovata tramite affidamenti da parte di un Eate Pubblico di servizi
finanziati con fondi locali/regionali/ministeriali/comunitari a favore del soggetto
candidato in materie attinenti oggetto di gara diversi da quelli di cui al punto 2B.

Punti 1 per ogni affidamento fino ad un massimo di 10 punti

0

2.B*

ESPERIENZA del soggetto candidato nella gestione di servizi/attivita sul territorio dei
Comuni aderenti all’ ATS, in servizi/attivita diverse da quelli di gare, finanziate con fondi
locali/regionali/nazionali/ministeriali/ comunitari.

Punti 1 per ogni affidamento fino ad un massimo di 5 punti

2.C

Sistemi di incentivazione del personale

Sard valutato il sistema di riconoscimento di incentivi al personale sulla base della costumer satisfaction
e value based, Saranno valutate altre forme di sostegno af personale quali i sistemi di Welfare
Agziendale adottati

2.D

Strumenti per la diffusione della Gender Equality in ambito aziendale

2.E

Sara valutata l'adogione di politiche tese al ragginngimento della parita di penere comprovata dal
¢ ggenng &

tra womo ¢ donna di cni al Decreto Legistativo 11/04/2006 n. 198

possesso della certificazione della parita di genere di cui all'art. 46 Bis del Codice delle pari opportunita

2.F

Offerta formativa

Numero di ore di formagione offerte applicando la formmla per la determinazione del coefficiente di
valutazgione: Ra/ Rmax, dove Ra é l'offerta di ciascun componente e Rmax é l'offerta del maggior
valore di ore di formagione offerte. I/ coefficiente sard moltiplicato per il punteggio massimo ottenibile
per il sub-criterzo.

2.G

Possesso del Raiing da parte del candidato o del soggetto capofila in caso di RTI o aggregazione di rete

d'imprese o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorsio.
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

Qualita della rete territoriale: Per garantire la massima qualit della rete territoriale il sog-
getto candidato oppure il capofila in caso di raggruppamento o aggregazione di rete d’im-
presc o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorzio, deve dimostrare:

a) Integrazione Socio-Sanitaria: La partecipazione attiva e documentata in iniziative,
accordi, progetti di integrazione socio-sanitaria che coinvolgano enti del servizio sanitario
regionale, come ASL, o altre istituzioni socio-sanitarie, alla data di pubblicazione della ;‘)
presente procedura di gara. b) L'iscrizione al Registro Regione Molise quale Ente |
accreditato all'erogazione di Servizi Sociali, come prova del riconoscimento formale da
parte delle autorit regionali della capacita di fornire servizi di alta qualita in linea con gli
standard regionali.

2.H

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

Componente commissione di gara: 661 /i :"q—
MARCE Lle  VeCCHIARELU

o !
Garealll (/QM&’ pald
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C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https://comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.ch.it
CUC Campomarino — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome ¢ per conto dell’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA SECONDO I CRITERI DELL’OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER I’AREA D INTERVENTO
DISABILITA’/NON AUTOSUFFICIENZA E ANZIANI

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311200-4, CPV 85311200-3. CIG B24C06C4EF
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

Criterio

SubCriterio

Descrizione

Voto

Punteggio

1

QUALITA’ PROGETTUALE

1A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organizzazione dei servigi, coordinamento con I'Ambito Territoriale Sociale, metodologie di lavoro,
modello tecnico operativo, solugioni gestionali adegnate ai servizi e alle risorse previste in appalto.

46

1.B

Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti ntilizzati per il monitoraggio, la valutazione e verifica def risuitati ragginnti,
degli obiettivi e dei tempi di realizzazione dei servigi. Individunazione di indicatori idonei per accertare
la qualita del servizio e il livello di soddisfagione degli utent:.

+5

1.C

Metodologie innovative e proposte per la gestione del servizio

Digitalizzagione del processo, analisi dei dati e modalitd di condivisione con la S A.

4{3

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte miglorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servizi che non comportino oneri
agginntivi per la S A., quali ad esempio nlteriori strumenti e attivit dedicate al servigio, modalita
organizzative innovative.

~

=

1L.E

Completezza nella illustrazione dell’offerta tecnica

Chiarezza, congrnitd e coerenza della proposta con le prescrizions relative alla gestione dei servigi
indicati nel capitolato.

G

QUALITA’ ORGANIZZATIVA

2.A%

ESPERIENZA comprovata tramite affidamenti da parte di un Ente Pubblico di servizi

candidato in materie attinenti 'oggetto di gara diversi da quelli di cui al punto 2B.

finanziati con fondi locali/regionali/ministeriali/comunitari a favore del soggetto ’

Punti 1 per ogni affidamento fino ad un massino di 10 punti

2.B*

ESPERIENZA del soggetto candidato nella gestione di servizi/attivita sul territorio dei
Comuni aderenti al’ATS, in servizi/attivitd diverse da quelli di gare, finanziate con fondi
locali/regionali/nazionali/ministeriali/ comunitari.

Vi

Punti 1 per ogni affidamento fino ad un massimo di 5 punti

2.C

Sistemi di incentivazione del personale

Sard valutato il sistema di riconoscimento di incentivi al personale sulla base della costumer satisfaction
e value based. Saranio valutate altre forme di sostegno al personale quali i sistemi di Welfare
Agziendale adottati

) )

2.D

Strumenti per la diffusione della Gender Equality in ambito aziendale

2.E

Sard valntata l'adogione di politiche tese al ragginngimento della parita di genere comprovata dal
possesso della certificazione della parita di genere di cui all'art. 46 Bis del Codice delle pari opportunita
tra nomo ¢ donna di cni al Decreto Legislativo 11/04/ 2006 n. 198

2.F

Offerta formativa

Numero di ore di formazione offerte applicando la formunla per la dererminazione del coefficiente di
valutagione: Ra/ Rmax, dove Ra & lofferta di ciascun componente e Rmax ¢ lofferia del maggior
valore di ore di formagione offerte. 11 coefficiente sara moltiplicato per il punteggio massimo ottenibile
per il sub-criterio.

W

2.G

Possesso del Rating da parte del candidato o del soggetto capofila in caso di RTI o aggregazione di refe
dimprese o delle dirte esecutrici del servigio in caso di consorsio.

‘N
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

Qualita della rete territoriale: Per garantire la massima qualita della rete territoriale il sog-
getto candidato oppure il capofila in caso di raggruppamento o aggregazione di rete d’im-
prese o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorzio, deve dimostrare:

a) Integrazione Socio-Sanitaria: La partecipazione attiva e documentata in iniziative,
accordi, progetti di integrazione socio-sanitaria che coinvolgano enti del servizio sanitario q (1 |
regionale, come ASL, o altre istituzioni socio-sanitarie, alla data di pubblicazione della P 4 AL
presente procedura di gara. b) L'iscrizione al Registro Regione Molise quale Ente| T X /
accreditato all'erogazione di Servizi Sociali, come prova del riconoscimento formale da
parte delle autorita regionali della capacita di fornire servizi di alta qualiti in linea con gli
standard regionali. \

2.H

N

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO o ,f(lflr
7

. . o o 5 =W\ (&N
Componente commissione di gara: £(0CLN SWISHO

e

& )

C/\\,puﬁo D)\U o
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C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https://comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto dell’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA SECONDO 1 CRITERI DELL’OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER DI’AREA DINTERVENTO
DISABILITA’/NON AUTOSUFFICIENZA E ANZIANI

ALLEGATO A - CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311200-4, CPV 85311200-3. CIG B24C06C4EF
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

OPERATORE ECONOMICO: C2o P Sold A L= B CAESSTAS

Criterio

SubCriterio

Descrizione

Voto

Punteggio

1

QUALITA’ PROGETTUALE

1A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organigzazione dei servig, coordinamento con I'Ambito Territoriale Sociale, metodologie di lavorn,
modello tecnico operativo, solugiont gestionali adegnate ai servizi e alle risorse previste in appalto.

10,350

1.B

Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti ntilizzati per il monitoraggio, la valutagione ¢ verifica dei risultati ragginnts,
degli obiettivi e dei tempi di realiggagione dei servigi. Individuagione di indicatori idonei per accertare
la qualita del servizio e il livello di soddisfazione degli utenti.

1.C

Metodologie innovative e proposte per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la S A.

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi che non comportino oneri
agginntivi per la S A., gnali ad esenipio nlteriorz strumenti e attivita dedicate al servigio, modalita
organigzative innovative.

1L.E

Completezza nella illustrazione delPofferta tecnica

Chiaregza, congrnitd e coerenga della proposta con le prescriziont relative alla gestione dei servigi
Indicati nel capitolato.

QUALITA’ ORGANIZZATIVA

2.A*

ESPERIENZA comprovata tramite affidamenti da parte di un Ente Pubblico di servizi
finanziati con fondi locali/regionali/ministeriali/comunitari a favore del soggetto
candidato in materie attinenti 'oggetto di gara diversi da quelli di cui al punto 2B.

Punti 1 per ogni affidamento fino ad un massimo di 10 pnnti

2.B*

ESPERIENZA del soggetto candidato nella gestione di servizi/attivita sul territorio dei
Comuni aderenti al’ATS, in servizi/attivita diverse da quelli di gare, finanziate con fondi
locali/regionali/nazionali/ ministeriali/comunitari.

Punti 1 per ogni affidamento fino ad nun massimo di 5 punti

2.C

Sistemi di incentivazione del personale

Sard valutalo il sistema di riconoscimento di incentivi al personale sulla base della costumer satisfaction
e valne based. Saranno valutate altre forme di sostepno al personale qrali i sistemi di Welfare
Agziendale adottati

2D

Strumenti per la diffusione della Gender Equality in ambito aziendale

2.E

Sara valutata Padozione di politiche tese al ragginngimento della parita di genere comprovata dal
possesso della certificagione defla parita di genere di cui all’art. 46 Bis del Codice delle par? opportunita
tra ntomo e donna di cui al Decreto Legislativo 11/04/2006 n. 198

2.F

Offerta formativa

Numero di ore di formagione offerte applicando la formnla per la determinagione del coefficiente di
valutagione: Raf Rmax, dove Ra é 'offerta di ciascun componente ¢ Rmax & l'offerta del maggior
valore di ore di formagione offerte. I/ coefficiente sara moltiplicato per il punteggio massimo ottenibile
per i sub-criterio.

2.G

Possesso del Rating da parte del candidato o del soggetto capofila in caso di RTI o aggregagione di rete
d'imprese o delle ditte esecntrict del servizio in caso di consorzio.
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

2.H

Qualita della rete territoriale: Per garantire la massima qualita della rete territoriale il sog-
getto candidato oppure il capofila in caso di raggruppamento o aggregazione di rete d’im-
prese o delle ditte esccutrici del servizio in caso di consorzio, deve dimostrare:

a) Integrazione Socio-Sanitaria: La partecipazione attiva e documentata in iniziative,
accordi, progetti di integrazione socio-sanitaria che coinvolgano enti del servizio sanitario
regionale, come ASL, o altre istituzioni socio-sanitarie, alla data di pubblicazione della
presente procedura di gara. b) L'iscrizione al Registro Regione Molise quale Ente
accreditato all'erogazione di Servizi Sociali, come prova del riconoscimento formale da
parte delle autorita regionali della capacita di fornire servizi di alta qualiti in linea con gli
standard regionali.

¢, 1o

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

Componente commissione di gara: H. 64Dk TUASAL ATD

g6 178
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C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:// comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pcc.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome ¢ per conto dell’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA SECONDO I CRITERI DELL’OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER I’AREA D INTERVENTO
DISABILITA’/NON AUTOSUFFICIENZA E ANZIANI

ALLEGATO A - CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311200-4, CPV 85311200-3. CIG B24C06C4EF
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Criterio

SubCriterio

Descrizione

Punteggio

1

QUALITA’ PROGETTUALE

1A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organizzazione dei servizi, coordinamento con I'Ambito Territoriale Sociale, metodologie dr lavoro,
miodello tecnico operativo, solnzioni gestionali adegnate ai servigi e alle risorse previste in appalto.

1.B

Modalita di verifica delPefficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti utilizzati per il monitoraggio, la valutagione e verifica dei risultati ragginnti,

la qualit del servigio e il livello di soddisfagione degli ntenti.

degli obiettivi e dei tempi di realizzazione dei servigi. Individuagione di indicatori idonei per accertare

1.C

Metodologie innovative e proposte per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi det dati e modalita di condivisione con la S A.

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il migloraniento det servizi che non comportino oneri
agginntivi per la S A., quali ad esempio nlteriori strumenti e atfivita dedicate al servigio, modalita
organiggative innovative.

1LE

Completezza nella illustrazione dell’offerta tecnica

Chiaregza, congruitd e coerenza della proposta con le prescrizioni relative alla gestione dei servigi
indicati nel capitolato.

g

QUALITA’ ORGANIZZATIVA

2.A%

candidato in materie attinenti 'oggetto di gara diversi da quelli di cui al punto 2B.

ESPERIENZA comprovata tramite affidamenti da parte di un Ente Pubblico di servizi
finanziati con fondi locali/ regionali/ ministeriali/comunitari a favore del soggetto

Punti 1 per ogni affidamento fino ad un massimo di 10 punti

2.B*

locali/regionali/nazionali/ministeriali/comunitari.

ESPERIENZA del soggetto candidato nella gestione di servizi/attivita sul territorio dei
Comuni aderenti al’ATS, in servizi/attivitd diverse da quelli di gare, finanziate con fondi

Uy

Punti 1 per ogni affidamento fino ad un massimo di 5 punti

2.C

Sistemi di incentivazione del personale

¢ value based. Saranno valutate altre forme di sostegno al personale quali i sistemi di Welfare
Agziendale adottati

Sard valutato il sistema di riconoscimento di incentivi al personale sulla base della costumer satisfaction

2D

Strumenti per la diffusione della Gender Equality in ambito aziendale

2.E

Sara valntata l'adozione di politiche tese al ragginngimento della parita di genere comprovata dal

tra nomo ¢ donna di cui al Decreto Legislativo 11/04/2006 n. 198

possesso della certificazione della parita di genere di cui all'art. 46 Bis del Codice delle pari opportunita

2.F

Offerta formativa

Numsero di ore di formazione offerte applicando la formula per la determinazione del coefficiente di
valutazione: Ra/ Rmax;, dove Ra & lofferta di ciascin componente e Ramax & lofferta del maggior
valore di ore di formazione offerte. Il coefficiente sard moltiplicato per il punteggio massimo ottenibile

_per il sub-criterio.

2.G

Possesso del Rating da parte del candidato o del soggetto capofila in caso di RTI o aggregazione di rete
d'tmprese o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorsio.
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

Qualita della rete territoriale: Per garantire la massima qualita della rete territoriale il sog-
getto candidato oppure il capofila in caso di raggruppamento o aggregazione di rete d’im-
prese o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorzio, deve dimostrare:

a) Integrazione Socio-Sanitaria: La partecipazione attiva e documentata in iniziative,
accordi, progetti di integrazione socio-sanitaria che coinvolgano ent del servizio sanitario | - Z’
regionale, come ASL, o altre istituzioni socio-sanitarie, alla data di pubblicazione della lZ( ( /O
presente procedura di gara. b) L'iscrizione al Registro Regione Molise quale Ente
accreditato all'erogazione di Servizi Sociali, come prova del riconoscimento formale da
parte delle autoriti regionali della capacita di fornire servizi di alta qualitd in linea con gli
standard regionali.

2.H

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO 25l
i

Componente commissione di gara: ¥, & A HAL LA S 4 A D
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C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https://comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto del’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA SECONDO I CRITERI DELL’OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER DI’AREA D INTERVENTO
DISABILITA’/NON AUTOSUFFICIENZA E ANZIANI

ALLEGATO A - CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311200-4, CPV 85311200-3. CIG B24C06C4EF
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Criterio

SubCriterio

Descrizione Voto | Puateggio

1

QUALITA’ PROGETTUALE

1A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Onrganizzazgione dei servizi, coordinamento con I'Ambito Territoriale Sociale, metodologie di lavoro,
modello tecnico operativo, soluzion: gestionali adeguate ai servigi e alle risorse previste in appalto.

)

A

1.B

Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti utilizzati per il monitoraggio, la valutazione e verifica dei risultati ragginnti,
degli obiettivi e dei tempi di realizgagione dei servizi. Individuagione di indicatori idonel per accertare
la qualit del servigio e il livello di soddisfagione degli ntenti.

1.C

Metodologie innovative e proposte per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati e modalitd di condivisione con la S A.

1.D

Servizi migliorativi ¢ servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servizi che non comportino oneri
agginntivi per la S_A., quali ad esempio nlteriori strumenti e attivitd dedicate al servizio, modalitd

~

3

(=

organixzative innovative.

1LE

Completezza nella illustrazione dell’offerta tecnica

Chiarezza, congruila e coerenza della proposta con le prescrigioni relative alla gestione dei servigi

=

indicati nel capitolato.

QUALITA’ ORGANIZZATIVA

2.A%

ESPERIENZA comprovata tramite affidament da parte di un Ente Pubblico di servizi
finanziati con fondi locali/regionali/ministeriali/comunitari a favore del soggetto
candidato in materie attinenti 'oggetto di gara diversi da quelli di cui al punto 2B.

Ao

Punti 1 per ogni affidamento fino ad nn massimo di 10 punti

2.B*

ESPERIENZA del soggetto candidato nella gestione di servizi/attivita sul territorio dei
Comuni aderent all’ATS, in servizi/attivitd diverse da quelli di gare, finanziate con fondi
locali/regionali/nazionali/ ministeriali/comunitari.

Ul

Punti 1 per ognt affidamento fino ad un massimo di 5 puntt

2.C

Sistemi di incentivazione del personale

Sard valutato il sistema di 1iconoscimento di incentivi al personale sulla base della costumer satisfaction
e value based. Saranno valutate altre forme di sostegno al personale quali i sistem: di Welfare

Agziendale adottati

2.D

Strumend per la diffusione della Gender Equality in ambito aziendale

2.E

Sard valutata ladozione di politiche tese al ragginngimento della parita di genere comprovata dal
possesso della certificagione della parita di genere di cui all'art. 46 Bis del Codice delle par opportuniia
tra uomo e donna di cui al Decreto Legislativo 11/04 /2006 n. 198

Offerta formativa

2.F

Nunsero di ore di formazione offerte applicando la formmnla per la determinazgione del coeffictente di
valutagione: Ra/Rwmax, dove Ra ¢ l'offerta di ciascun componente e Rmaxc ¢ l'offerta del maggior
valore di ore di_formagione offerte. I/ coefficiente sara moltiplicato per 1l punteggio massimo ottenibile

per il sub-criterzo.

2.G

Possesso del Rating da parte del candidato o del soggetto capofila in caso di RTI o aggregagione di refe [
d’imprese o delle ditte esecnivici del servizio in caso dr consorio.
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

2.H

Qualita della rete territoriale: Per garantire la massima qualiti della rete territoriale il sog-
getto candidato oppure il capofila in caso di raggruppamento o aggregazione di rete d’im-
prese o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorzio, deve dimostrare:

a) Integrazione Socio-Sanitaria: La partecipazione attiva e documentata in iniziative,
accordi, progetti di integrazione socio-sanitaria che coinvolgano enti del servizio sanitario
regionale, come ASL, o altre istituzioni socio-sanitarie, alla data di pubblicazione della
presente procedura di gara. b) L'iscrizione al Registro Regione Molise quale Ente
accreditato all'erogazione di Servizi Sociali, come prova del riconoscimento formale da
parte delle autoriti regionali della capacit di fornire servizi di alta qualita in linea con gli
standard regionali.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

Componente commissione di gara: 0L\ A Siieno
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C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https://comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto dell’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA SECONDO I CRITERI DELL’OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER I’AREA D’INTERVENTO
DISABILITA’/NON AUTOSUFFICIENZA E ANZIANI

ALLEGATO A - CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311200-4, CPV 85311200-3. CIG B24C06C4EF
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Criterio

SubCriterio

Descrizione

Voto

Punteggio

1

QUALITA’ PROGETTUALE

1.A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organizzazione dei servigi, coordinamento con I'Ambito Tervitoriale Sociale, metodologie di lavoro,
modello fecnico operativo, solugioni gestionali adegnate ai servigi e alle risorse previste in appalto.

1.B

Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti utilizzati per il monitoraggio, la valutagione e verifica dei risultati ragginnti,
degli obrettivi e dei tempi di realigzazione dei servigi. Individuasione di indicatori idonei per accerfare
la qualita del servigio e il livello di soddisfazione deght ntenti.

A2

1.C

Metodologie innovative e proposte per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la S_A.

D)

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto aghi standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servizi che non comportino oneri
agginntivi per la S _A., quali ad esemipio nlteriort strumenti e attivita dedicate al servizio, modalita
organigzative innovative.

1L.E

Completezza nella illustrazione dell’offerta tecnica

Chiaregza, congritd e coerenza della proposta con le prescrizioni relative alla gestione dei servizi
Indicati nel capitolato,

QUALITA’ ORGANIZZATIVA

2.A%*

ESPERIENZA comprovata tramite affidamenti da parte di un Ente Pubblico di servizi
finanziati con fondi locali/regionali/ministeriali/comunitari a favore del soggetto
candidato in materie attinenti 'oggetto di gara diversi da quelli di cui al punto 2B.

Punti 1 per ogni affidamento fino ad un massimo di 10 punti

2.B*

ESPERIENZA del soggetto candidato nella gestione di servizi/attivita sul territorio dei
Comuni aderenti al’ATS, in servizi/attivita diverse da quelli di gare, finanziate con fondi
locali/regionali/ nazionali/ministeriali/ comunitari.

Punti 1 per ogni affidamento fino ad nn massimo di 5 punti

2.C

Sistemi di incentivazione del personale

Sard valutato 1l sistema di riconoscimento di incentivi al personale snlla base della costumer satisfaction
e value based. Saranno valutate altre forme di sostegno al personale quali i sistemi di Welfare
Agziendale adottati

2.D

Strumenti per la diffusione della Gender Equality in ambito aziendale

2.E

Sard valutata ladogione di politiche tese al ragginngimento della parita di genere comprovata dal
possesso della certificazione della parita di genere di cui all'art. 46 Bis del Codice delle pari opportunita
tra ntomo e donna di cui al Decreto Legistativo 11/04/2006 n. 198

~

2.F

Offerta formativa

Numero di ore di formazione offerte applicando la fornula per la determinazione del cogfficiente di
valutagione: Raf Rmax, dove Ra ¢ l'offerta di ciascun componente e Rmax & l'offerta del maggior
valore di ore di formagione offerte. I/ coefficiente sard moltiplicato per il punteggio massimo ottenibile
per il sub-critento.

2.G

Possesso del Rating da parte del candidato o del soggetto capofela in caso di RTI o aggregazione di refe
d'imprese o delle ditte esecntrici del servizio in caso di consorsio.
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

2.H

Qualita della rete tecritoriale: Per garantire la massima qualiti della rete territoriale il sog-
getto candidato oppure il capofila in caso di raggruppamento o aggregazione di rete d’im-
prese o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorzio, deve dimostrare:

a) Integrazione Socio-Sanitaria: La partecipazione attiva e documentata in iniziative,
accordi, progetti di integrazione socio-sanitaria che coinvolgano enti del servizio sanitario
regionale, come ASL, o altre istituzioni socio-sanitarie, alla data di pubblicazione della
presente procedura di gara. b) Lliscrizione al Registro Regione Molise quale Ente
accreditato all'erogazione di Servizi Sociali, come prova del riconoscimento formale da
parte delle autorita regionali della capacita di fornire servizi di alta qualita in linea con gli
standard regionali.

1

2. 1o

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

7

|

Componente commissione di gara:

MARLELLY  VECCHIAREL L
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C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:// comune%oli.trasparc.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto dell’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA SECONDO I CRITERI DELL’OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER LI’AREA D’ INTERVENTO
DISABILITA’/NON AUTOSUFFICIENZA E ANZIANI

ALLEGATO A - CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311200-4, CPV 85311200-3. CIG B24C06C4EF
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli
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Criterio

SubCriterio

Descrizione

Voto

Punteggio

1

QUALITA’ PROGETTUALE

1.A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organizzazione dei servigi, coordinamento con I'Ambito Territoriale Sociale, metodologie di lavors,
modello fecnico operativo, solugioni gestionali adegnate at servigi e alle risorse previste in appallo.

1.B

Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti ntiliggati per il monitoraggro, la valutagione e verifica dei risultati raggiunti,
degle obiettivi ¢ dei tempi di realizgazione dei servigi. Individuagione di indicatori idonei per accertare
la qualita del servigio e il livello di soddisfagione degli utents.

8')

1.C

Metodologie innovative e proposte per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi det dati e modalita di condivisione con la S A.

%0

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servizi che non comportino oners
agginntivi per la S A., quali ad esempio nlteriori strumenti e attivita dedicate al servizio, modalita
organizzative innovalive.

1LE

Completezza nella illustrazione delPofferta tecnica

Chiarezza, congruita e coerenga della proposta con le prescrigiont relative alla gestione dei servizi
indicati nel capitolato.

o | O

QUALITA’ ORGANIZZATIVA

2.A%*

ESPERIENZA comprovata tramite affidamenti da parte di un Ente Pubblico di servizi
finanziati con fondi locali/regionali/ministeriali/comunitari a favore del soggetto
candidato in materie attinenti 'oggetto di gara diversi da quelli di cui al punto 2B.

Punti 1 per ogni affidamento fino ad nn massimo di 10 punti

2.B*

ESPERIENZA del soggetto candidato nella gestione di servizi/attivita sul territorio dei
Comuni aderenti al’ATS, in servizi/attivitd diversc da quelli di gare, finanziate con fondi
locali/regionali/nazionali/ ministeriali/comunitari.

Punit 1 per ogni affidamento fino ad un massimo di 5 punti

2.C

Sistemi di incentivazione del personale

Sard valutato il sistema di riconoscimento di incentivi al personale sulla base della costumer satisfaction
e valne based. Saranno valutate altre forme di sostegno al personale quali i sistemi di Welfare
Acziendale adottati

2D

Strumenti per la diffusione della Gender Equality in ambito aziendale

2.E

Sard valutata l'adogione di politiche tese al ragginngimento della parita di genere comprovata dal
possesso della certificazione della parita di genere di cui all'art. 46 Bis del Codice delle pari opportunita
tra nomo e donna di cui al Decreto Legislativo 11/04/ 2006 . 198

2.F

Offerta formativa

Numero di ore di formazione offerte applicando la farmula per la determinazione del coefficiente di
valutazione: Raf Rmax, dove Ra é l'offerta di ciascun componente e Rmax: ¢ l'offerta del maggior
valore di ore di formazgione offerte. I coefficiente sara moltiplicato per il punteggio massimo ottenibile
per il sub-criterto.

2.G

Possesso del Rating da parte del candidato o del soggetto capofila in caso di RTI o aggregazione di rete

d’imprese o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorsio.
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2.H

Qualita della rete territosiale: Per garantire la massima qualita della rete territoriale il sog-
getto candidato oppure il capofila in caso di raggruppamento o aggregazione di rete d’im-
prese o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorzio, deve dimostrare:

a) Integrazione Socio-Sanitaria: La partecipazione attiva e documentata in iniziative,
accordi, progetti di integrazione socio-sanitaria che coinvolgano enti del servizio sanitario
regionale, come ASL, o altre istituzioni socio-sanitarie, alla data di pubblicazione della
presente procedura di gara. b) L'iscrizione al Registro Regione Molise quale Ente
accreditato all'erogazione di Servizi Sociali, come prova del riconoscimento formale da
parte delle autorita regionali della capacita di fornire servizi di alta qualita in linea con gli
standard regionali.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

Componente commissione di gara: b AR L Bl SAAATOD

B ate
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) Ambito Territoriale Sociale di Termoli
A S S aelle POLITICHE SOUIALL

M

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https://comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campormarino — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto del’ Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA SECONDO I CRITERI DELL’OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER DIAREA DINTERVENTO
DISABILITA’/NON AUTOSUFFICIENZA E ANZIANI

ALLEGATO A - CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311200-4, CPV 85311200-3. CIG B24C06C4EF
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

OPERATORE ECONOMICO: SSIR1¢) G X0 .

Criterio

SubCriterio

Descrizione

Voto

Punteggio

1

QUALITA’ PROGETTUALE

1A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organizzazione dei servigi, coordinamento con I'Ambito Territoriale Sociale, nietodologie di lavoro,
modello tecnico operativo, solugion: gestionali adegnate ai servizi e alle risorse previste in appalto.

%)
J

1.B

Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e sirumenti utilizzati per 1l monitoraggio, la valutazione e verifica dei risultati ragginnti,
degli obiettivi e dei tempi di realizzazione dei servigi. Individuazgione di indicatori idonei per accertare
la qualita del servizio ¢ il livello di soddisfagione degli ntenti.

3

Ca

1.C

Metodologie innovative e proposte per la gestione del servizio

Digitaligzazione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la S A.

<2

O

R

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi che nou comportino oneri
aggiuntivi per la S_A., quali ad esenipio nlteriori strumenti e attivita dedicate al servizio, modalita
organigzalive innovative.

N

1.E

Completezza nella illustrazione dellofferta tecnica

Chiaregza, congruitd e coerenga della proposta con le prescriziont relative alla gestione dei servizi
indicati nel capitolato.

QUALITA’ ORGANIZZATIVA

2.A%

ESPERIENZA comprovata tramite affidamenti da parte di un Ente Pubblico di servizi
finanziati con fondi locali/regionali/ministeriali/comunitari a favore del soggetto
candidato in materie attinenti 'oggetto di gara diversi da quelli di cui al punto 2B.

Punti 1 per ogni affidanmento fino ad nn massimo di 10 punti

2.B*

ESPERIENZA del soggetto candidato nella gestione di servizi/attivita sul territorio dei
Comuni aderenti all'ATS, in servizi/attivita diverse da quelli di gare, finanziate con fondi
locali/regionali/nazionali/ ministeriali/comunitari.

Punti 1 per ogni affidamento fino ad nn massimo di 5 punti

2.C

Sistemi di incentivazione del personale

Sard valutato il sistema di riconoscimento di incentivi al personale sulla base della costumer satisfaction
e value based. Saranno valutate alire forme di sostegno al personale quali i sistemi di Welfare
Aziendale adottar

2D

Strumenti per la diffusione della Gender Equality in ambito aziendale

2.E

Sard valutata ladogione di politiche tese al ragginngimento della parita di genere comprovata dal
possesso della certificazione della parita di genere di cui all'art. 46 Bis del Codice delle pari opportunita
tra somo e donna di citi al Decreto Legislativo 11/04/2006 n. 198

2.F

Offerta formativa

Numero di ore di formazione offerte applicando la formmnla per la determinazione del coefficiente di
valutazione: Raf Rmax, dove Ra é l'offerta di ciascun componente e Rmax & 'offerta del maggtor
valore di ore di formazione offerte. Il coefficiente sara moltiplicato per il punteggio massimo ottenibile
per il sub-eriterzo,

2.G

Possesso del Rating da parte del candidato o del soggetto capofila in caso di RTI o aggregagione di rete

d’imprese o defle ditte esecutrict del servizio in caso df consorzio.
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P

Qualita della rete territoriale: Per garantire la massima qualith della rete territoriale il sog-
getto candidato oppure il capofila in caso di raggruppamento o aggregazione di rete d’im-
prese o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorzio, deve dimostrare:

a) Integrazione Socio-Sanitaria: La partecipazione attiva e documentata in iniziative,
2 H accordi, progetti di integrazione socio-sanitaria che coinvolgano enti del servizio sanitario

presente procedura di gara. b) L'iscrizione al Registro Regione Molise quale Ente

regionale, come ASL, o altre istituzioni socio-sanitarie, alla data di pubblicazione della ﬁ

accreditato all'erogazione di Servizi Sociali, come prova del riconoscimento formale da {

parte delle autorita regionali della capacita di fornire servizi di alta qualita in linea con gli

standard regionali. .
TOTALE PUNTEGGIO TECNICO X YO

Componente commissione di gara: o\ A SWE RO

< p]

Zw -
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P A% S aetie POUITICHE SOGLALL %

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https://comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e pet conto dell’ Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA SECONDO I CRITERI DELI’OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER I’AREA DINTERVENTO
DISABILITA’/NON AUTOSUFFICIENZA E ANZIANI

ALLEGATO A - CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311200-4, CPV 85311200-3. C1G B24C06C4EF
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(oep

Criterio

SubCiriterio

7
Descrizione

Voto

Punteggio

1

QUALITA’ PROGETTUALE

1.A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Onganigzazione dei servizi, coordinamento con I'Ambito Territoriale Socialk, metodologie di lavoro,
modello tecnico operativo, soluzioni gestionalf adegnate ai servigi e alle risorse previste in appalfo.

1.B

Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti utilizgati per il monitoraggio, la valutazgione e verifica det risnltali ragginnti,
degli obiettivi e dei temp: di realigzazione det servizi. Individuagione di indicatori idones per accertare
la qualita del servizio e 7l livello di soddisfazione degli nientt.

1.C

Metodologie innovative e proposte per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la S A.

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento det servizi che non comportino oneri
agginntivi per la S A., quali ad esempio nlteriori strumenti ¢ attivita dedicate al servizio, modalita
organigzative innovative.

1.E

Completezza nella illustrazione dell’offerta tecnica

Chiarezza, congrutita e coerenza della proposta con le prescrigiont relative alla gestione dei servigi
indicali nel capitolato.

QUALITA’ ORGANIZZATIVA

2.A%

ESPERIENZA comprovata tramite affidamenti da parte di un Ente Pubblico di servizi
finanziati con fondi locali/regionali/ministeriali/comunitari a favore del soggetto
candidato in materie attinenti oggetto di gara diversi da quelli di cui al punto 2B.

Punti 1 per ogni affidamento fino ad un massimo di 10 punti

2.B*

ESPERIENZA del soggetto candidato nella gestione di servizi/attivita sul territorio dei
Comuni aderenti al’ATS, in servizi/attivitd diverse da quelli di gare, finanziate con fondi
locali/regionali/nazionali/ministeriali/ comunitari.

Punti 1 per agni affidamento fino ad un massimo di 5 punii

2.C

Sistemi di incentivazione del personale

Sard valutato il sistema di riconoscimento di incentivi al personale sulla base della costumer satisfaction
¢ valne based. Saranno valutate alire forme di sostegno al personale qualt ¢ sistemi di Welfare
Aciendale adottati

A
)

2D

Strumenti per la diffusione della Gender Equality in ambito aziendale

2.E

Sard valutata l'adozione di politiche tese al ragginngimento della parita di genere coniprovata dal
possesso della certificazione della parita di genere di cui all'art. 46 Bis del Codice delle pari opportnnita
tra womo e donna di cui al Decreto Legislativo 11/04/2006 n. 198

2.F

Offerta formativa

Numero di ore di formasione offerte applicando la formula per la determinagione del cocffeciente di
valwiagione: Ra/ Rmax, dove Ra é lofferta di ciascun componente e Rmax é lofferta del maggior
valore di ore di formagione offerte. Il coefficiente sara moltiplicato per il punteggio massimo ottenibile
per il sub-criterio.

2.G

Possesso del Rating da parte del candidato o del soggetto capofila in caso di RTI o aggregazione di refe
d’imprese o delle ditte esecutrici del servigio in caso di consorsio.

ASEEC TN
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Qualita della rete territoriale: Per garantire la massima qualita della rete territoriale il sog-
getto candidato oppure il capofila in caso di raggruppamento o aggregazione di rete d’im-
prese o delle ditte esecutrici del servizio in caso di consorzio, deve dimostrare:
a) Integrazione Socio-Sanitaria: La partecipazione attiva e documentata in iniziative,
2 H accordi, progetti di integrazione socio-sanitaria che coinvolgano ent del servizio sanitario

’ regionale, come ASL, o altre istituzioni socio-sanitarie, alla data di pubblicazione della q

presente procedura di gara. b) Lliscrizione al Registro Regione Molisc quale Ente

accreditato all'erogazione di Servizi Sociali, come prova del riconoscimento formale da
parte delle autorita regionali della capacita di fornire servizi di alta qualita in linea con gli
standard regionali.

2,30

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

-~

Componente commissione di gara: 1 6 | ?@

A Ecc Lie  Uscchlge iy,




Comuni Associati

Comune di Termoli, Comune di Campomarino, Comune di Casacalenda, Comune di Guardialfiera, Comune di Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI(CB)

Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121
Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat070078
https://comunetermoli.traspare.com - PEC: cuctermoli@pec.comune.termoli.ch.it

VERBALE DI GARA
Valutazione Offerta Economica

SEDUTA PUBBLICA

AFFIDAMENTO DEl SERVIZI DI GESTIONE DEl LIVELLI ESSENZIALI DELLE
PRESTAZIONI PER LE AREE D'INTERVENTO ANZIANI E DISABILITA": ASSISTENZA

Oggetto DOMICILIARE  INTEGRATA, ASSISTENZA DOMICILIARE, FORNITURA E
SOMMINISTRAZIONE PASTI, HCP, SERVIZI OPZIONALI.
ClG B26544CEB3

Importo a base d’asta 1.780.836,10

Scelta del contraente Procedura Aperta
Struttura proponente Comune di Termoli
Modalita TELEMATICA

L'anno 2025, il giorno 28 del mese di luglio, la commissione giudicatrice, nominata con determinazione
dirigenziale n. 479 del 22.02.2025, composta da:

e Dott. Marcello VECCHIARELLI Componente
e Dott.ssa Maria Gabriella SABATO Componente
e Dott.ssa Giulia SIVIERO Componente

alle ore 09:30, si € riunita in seduta pubblica, che si svolge mediante la Piattaforma Video Cisco Webex Meeting
ed il Portale eProcurement di PA Digitale Adriatica ch utilizza la Piattaforma Telematica Traspare, con la quale
sono gestite le fasi di pubblicazione della procedura, presentazione delle offerte, analisi delle offerte stesse e
aggiudicazione, oltre che le comunicazioni e gli scambi di informazioni.

La dott.ssa Daniela Di Lena verbalizza le operazioni di gara.



La seduta di gara era stata precedentemente stabilita per il giorno 23.07.2025 e rinviata alla data odierna per

problemi tecnici legati alla Piattaforma Traspare.

PREMESSO che:

e con i primi 2 verbali in data 02.10.2024 e 09.10.2024, qui interamente richiamati, in prima seduta
pubblica, si & proceduto all’apertura della documentazione amministrativa (BUSTA A) per
I"'ammissibilita dei concorrenti ed alla verifica dell’integrita della documentazione tecnica (BUSTA B);

e con terzo verbale in data 18.07.2025, qui interamente richiamato, in seduta riservata, la Commissione
di gara ha attribuito il punteggio alle offerte tecniche relative alle partecipanti, con |'applicazione del
metodo prescritto negli atti di gara; a seguito dell’esame delle stesse avvenuto in pit sedute riservate.

CIO’ PREMESSO

la Commissione si riunisce in seduta pubblica per proseguire nelle operazioni di gara ed in particolare per:

o dare lettura dei punteggi attribuiti alle singole offerte tecniche;

e procedere all'apertura delle buste "C" (offerta economica — quantitativa), dando lettura dei

ribassi di ciascuna di esse;

o determinare |'offerta economicamente pil vantaggiosa.

Il Presidente della commissione di gara in oggetto, Dott. Marcello Vecchiarelli, alla presenza dei commissari:

e Dott.ssa Maria Gabriella SABATO
e Dott.ssa Giulia SIVIERO

da atto che sono presenti i seguenti rappresentanti delle ditte offerenti:

Concorrente Presente Rappresentante
CONSORZIO DI LIBERE [IMPRESE SOCIETA' NO
COOPERATIVA CONSORZIO SOCIALE ONLUS
CONSORZIO GLOBAL MED CARE S| Francesco Tenaglia
MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE S| Elisabetta Baldan
COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE A R.L NO
ONLUS
L'IMPRONTA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE NO
SIRIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE S| Folfies Busse

Il Presidente procede a dare lettura ai presenti dei punteggi attribuiti alle singole offerte tecniche contenute

nella busta "B", come di seguito riportati:




Concorrente Punteggio

CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE SOCIETA' COOPERATIVA 65.605
CONSORZIO SOCIALE ONLUS

CONSORZIO GLOBAL MED CARE 75.41
MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE 80.047
COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE A R.L. ONLUS 66.177
L'IMPRONTA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 73.12
SIRIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 76.7

La Commissione verifica la presenza delle buste contenente l'offerta economica rilevando la seguente

situazione:
Partecipante Indirizzo Data e ora di Protocollo
arrivo
CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE | VIA DEl CASTELLI ROMANI 18, | 28/09/2024 n.3851 del
SOCIETA' COOPERATIVA CONSORZIO | ROCCA PRIORA (RM), 40 10:30 28/09/2024
SOCIALE ONLUS
CONSORZIO GLOBAL MED CARE VIA PIAVE N. 71, LANCIANO (CH), | 29/09/2024 n.3855 del
66034 12:07 29/09/2024
MEDIHOSPES COOPERATIVA | VIA FRANCESCO ANTOLISEI N.25, | 30/09/2024 n.3863 del
SOCIALE ROMA (RM), 173 10:42 30/09/2024
COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE | VIA VITTORIO BACHELET, 39, | 30/09/2024 n.3867 del
AR.L. ONLUS BENEVENTO (BN), 82100 12:34 30/09/2024
L'IMPRONTA SOCIETA' | VIA PIOPPELLE 145, SANTA 30/09/2024 n.3868 del
COOPERATIVA SOCIALE MARIA LA CARITA (NA), 80050 15:42 30/09/2024
SIRIO SOCIETA COOPERATIVA | VIA. MONTE GRAPPA, 50, 30/09/2024 n.3869 del
SOCIALE CAMPOBASSO (CB), 86100 17:19 30/09/2024

La Commissione prosegue nelle operazioni di gara con |'apertura delle buste "C".In particolare la Commissione
procede all'apertura delle offerte economiche dei concorrenti, dopo averne verificata l'integrita, con il risultato
che segue:

Concorrente Ribasso Economico Offerto (%) Prezzo offerto (€)

CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE SOCIETA'
COOPERATIVA CONSORZIO SOCIALE ONLUS

Il concarrente colloca erroneamente
all'interno della busta “C” {offerta
economica) il contenuto della busta “B”

NON P2 ESENTE




(offerta tecnica) per cui il documento
relativo all’offerta economica non &
presente.

Pertanto, in applicazione dell’art. 15 del
disciplinare di gara, il concorrente
escluso dalla procedura di gara.

CONSORZIO GLOBAL MED CARE

3.0 1.727.411,02
MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE 1.07 1.761.781,15
COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE A R.L. 1.18 1.759.823,22
ONLUS
L'IMPRONTA SOCIETA' COOPERATIVA 1.0 1.763.027,74
SOCIALE
SIRIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 0.5 1.771.931,92

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi delle ditte concorrenti i cui risultati si riportano nella
tabella che segue:

Concorrente Punteggio Offerta Economica
CONSORZIO GLOBAL MED CARE 10.0
MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE 9.804
COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE A R.L. ONLUS 9.815
L''MPRONTA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 9.797
SIRIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 9.748

Il Presidente procede al riordino complessivo dei punteggi attribuiti, elencandoli in ordine decrescente nella
tabella che segue:

Punteggio
Concorrente
Offerta Tecnica Offerta Economica Totale
MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE 80.047 9.804 89.851
SIRIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 76.7 9.748 86.448
CONSORZIO GLOBAL MED CARE 75.41 10.0 85.41




L'IMPRONTA SOCIETA' COOPERATIVA 73.12 9.797 82.917
SOCIALE

COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE A 66.177 9.815 75.992
R.L. ONLUS

LA COMMISSIONE

rilevato che l'offerta economicamente pil vantaggiosa risulta essere quella di “Medihospes Cooperativa
Saciale” che ha conseguito il punteggio finale pari a 89.851

DICHIARA

prima classificata la ditta “Medihospes Cooperativa Sociale” - Partita IVA 01709130767 - con sede in Via
Francesco Antolisei n.25, Roma (RM), 173, che ha offerto il ribasso del 1,0700% (uno,zerosettezerozero)%

L'importo di aggiudicazione ammonta quindi a € 1.761.781,15.

In applicazione di quanto stabilito al paragrafo 21 del disciplinare di gara 'offerta risulta anormalmente bassa
avendo ottenuto sia nella offerta tecnica che nella offerta economica un punteggio pari all’80% del valore
massimo.

LA COMMISSIONE RIMETTE

il presente verbale ed il verbale delle sedute precedenti, unitamente a tutti gli atti di gara al Responsabile
Unico del Procedimento, per gli adempimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 10:50.

Letto, confermato e sottoscritto.

/ I'Presidente
ott .IMarcello VECCHIARELLI *
(Ve et

Il Componente
/Dott.ssa Maria Gabriella SABATO
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Il Componente
Dott.ssa Giulia SIVIERO
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La segretaria verbalizzante

ott.s aniela DI LENA
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