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C. .C COMUNE DI TERMOLI

Comuni Assaciati
Comune di Termoli, Comune di Campomarino, Comune di Casacalenda, Comune di Guardialfiera, Comune di Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI(CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121
Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat070078
https://comunetermoli.traspare.com - PEC: cuctermoli@pec.comune.termoli.ch.it

VERBALE DI GARA
Attribuzione punteggi Offerta Tecnica

SEDUTA RISERVATA

AFFIDAMENTO SERVIZI DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI
AREA D'INTERVENTO RESPONSABILITA FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA

Oczeitn DOMICILIARE EDUCATIVA E TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO
SCOLASTICO, ASSISTENZA AUTONOMIA E COMUNICAZIONE

ciG B2D4E0705B

Importo di gara 2.363.002,20

Scelta del contraente Procedura Aperta

Struttura proponente SERVIZIO 7 - Attivita sociali ed intercomunali

Modalita TELEMATICA

PREMESSO che:

e il Seggio di gara, composto dal Responsabile Unico del Progetto {di seguito RUP), avv. Antonio Russo, e
dalla dott.ssa Daniela Di Lena, funzionario del Servizio 6 — Centrale Unica di Committenza, in qualita di
assistente; con verbale del 09.10.2024, che qui si richiama integralmente, in seduta pubblica, ha
proceduto alla disamina della documentazione amministrativa contenuta nella busta "A" al fine di
verificare il possesso da parte dei concorrenti dei requisiti di ordine soggettivo ed ha ravvisato la
necessita di ricorrere al soccorso istruttorio, ai sensi dell’Art. 101 del nuovo codice degli appalti (D.
LGS 36/2023), per I'integrazione della documentazione mancante;

e atal fine, con nota prot. n. 4195 del 10.10.2024, i concorrenti ammessi con riserva alla gara sono stati
invitati, mediante posta elettronica certificata istituzionale ai sensi e per gli effetti della vigente



normativa prevista in materia dal CAD - Decreto Legislativa 7 marzo 2005, a presentare la
documentazione mancante;

e come risulta dal verbale del 17.10.2024, la Commissione di gara ha verificato la seguente situazione dei
concorrenti inizialmente ammessi con riserva:

Partecipante Data e ora di Protocollo Offerta
arrivo
CONSORZIO SANITA' E SERVIZI E INTEGRATI E | 11/10/2024 n. 4204 del AMMESSA
DI WELFARE AR.L. 09:54 11/10/2024
COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE A R.L. | 15/10/2024 n. 4245 del AMMESSA
ONLUS 10:11 15/10/2024
CIO’ PREMESSO

In data 19.07.2025 alle ore 10:00, il Presidente della Commissione di gara in oggetto, nominata con
determinazione dirigenziale n. 481 del 22.02.2025, dott. Marcello Vecchiarelli, alla presenza dei commissari,
dott.ssa Maria Gabriella Sabato e dott.ssa Giulia Siviero, apre formalmente la seduta riservata che si svolge
mediante la Piattaforma Video Cisco Webex Meeting ed il Portale eProcurement di PA Digitale Adriatica che
utilizza la Piattaforma Telematica Traspare, con la quale sono gestite le fasi di pubblicazione della procedura,
presentazione delle offerte, analisi delle offerte stesse e aggiudicazione, oltre che le comunicazioni e gli scambi
di informazioni.

LA COMMISSIONE:

completato I'esame e la valutazione delle proposte progettuali, avvenuto in piu sedute riservate, procede,
nell’esercizio delle proprie funzioni, all’attribuzione del punteggio, in applicazione di quanto stabilito ai
paragrafi 18) del disciplinare di gara e dell'allegato A “criteri di valutazione”, seguendo l'ordine di
visualizzazione riportato dal sistema.

Al termine delle operazioni di calcolo effettuato mediante supporto informatico, si rileva, come riportato dalle
schede firmate ed allegate al presente verbale del quale costituiscono parte integrante, che il punteggio
complessivo di merito conseguito per I'offerta tecnica da ciascun concorrente, derivante dalla somma dei
punteggi attribuiti ai singoli criteri di valutazione, e il seguente:

Concorrente Punteggio
SOLIDALIA - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE PER 715
AZIONI ETS
CONSORZIO SOLIDARIETA CON.SOL. SOCIETA 73.0
COOPERATIVA SOCIALE
CONSORZIO SANITA' E SERVIZI E INTEGRATI E DI 73.5
WELFARE AR.L.
CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE SOCIETA' 75.0
COOPERATIVA CONSORZIO SOCIALE ONLUS




XENIA SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 68.0

COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE A R.L. ONLUS 69.0

SIRIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 78.0

Concluse le operazioni sopra riportate, acquisita la disponibilitd da parte degli altri componenti, il Presidente
comunica loro che avvisera i concorrenti, come previsto negli atti di gara, della data della seduta pubblica per la
valutazione dell’'offerta economica fissandola per il giorno 23 luglio ore 13:00.

Alle ore 12:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.

Letto, confermato e sottoscritto.
A

Il Presidente
(1 Dot%%\a)rcel\!o VECCHIARE ').I :
/ o0 MO

Ny
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J ’ Dott.ssa Maria Gabriella SABATO
/\, W ér Dilie So 0. b

Il Componente

Dott.ssa Giulia SIVIERO

La segretaria verbalizzante
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Ambito Territariale Sociale di Termoli

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https://comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto del’Ambito Territorale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli
OPERATORE ECONOMICO: Bl DA LV

Criterio

. . g Punteggio
- Descrizione Tipo maig
SubCriterio

LA

Modalita di programmazione e attuazione dei segvizi

Orpanizzazione dei servizi, coordinamento con I'Ambito Territoriale Sociale, metodologie di lavoro,
B¢ &<
nrodello tecnico operative, solugioni gestionali adeguate ai servigi e alle risorse previste in appallo,
modalita di inserimento nuovi utenti e valutagions periodiche

o<
~
o —
&

1.B

Modalita di verifica delPefficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti ntilizgali per il monstoraggio, la valutazione e verifica dei risultati ragginnti, 9
degli obiettivi e dei tempi di realizzazione dei servigi. Individnazione di indicators idonet per O
accertare la qualit del servigio e il livello di soddisfazione degl ntenti

Metodologie innovative per la gestione del servizio N

A &
Digitalizzazione del processo, analisi dei dati e nodalita di condzvisione con la S_A. T ) 2

1.C

1D Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servizi che prevedano modalitd di \‘F ’5 5
.»]/
-’

lavoro in equipe e il cotnvolgimento di altri soggetti inferessati oltre ¢ diretti destinatart della misnra
Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base W
Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servii che prevedano interventi it il 5
destinati all'ntenza dell'nltimo anno delle scuole secondarte in tema di orientanmento !
Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base
Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento det servizi, quali ad esempio nlteriori </
Strumenti e attivita dedicate al servizio, modalitd organigzative innovative, diverse da guelle di cui ai (,’
punti D ed E
Gestione del personale
Procedure per la valutagione del personale, modalita di rimborso per spostament: tra piit comunt ,O
nell'ambito del turno di lavoro, organizzazione e logistica, modalitd e tempi di individnagione, ()
assegnagione e sostitugione del personale.
Capacita di creazione e gestione della rete territoriale
Per garantire la massima qualitd della rete territoriale il soggetto candidato deve dimostrare la
capactta di integragione deé servigi rivolti all'ntenga nel tessuto sociale locale tramire
la partecipazione altiva e documentata in inigiative, accords, progetti di integrazione che coinvolgono o
abbiano coinvolto enti locali e altre organizzazioni a livello di Ambiti Territoriali nelle materie
oggetto dell'appallo
2.C Qualita formativa

Sara valutata l'esperienza e la capacita progetinale del soggetto candidato nella formagione degli
operatort tramite:
a.  Descrizione degli interventi formativi rivolti a educators svolfi negli nltinii 3 anni dalla
data di prbblicazione della gara
b.  Proposte formative rivolte agli educator impiegati nel servigio per cut saranno valutati: la
quota di operatori coinvolti, la frequenza nel corso dell'appalto, il livello di innovazione e
adegnatezza del piano formativo
Gestione di progetti nel settore dei servizi sociali finanziati da enti pubblici
I/ punteggio sara attribuito proporzionalmente in funzione del numero d progetis nel settore dei
servigd sociali finangiati da un ente pubblico alla data di pubblicazione del presente bando di gara.
Saranno assegnati punti 0, 50 per ogni progetto fino a massimo di 10 puntt. I/ concorrente dovra
dichiarare, ai sensi del DPR 445/ 2000, di possedere gli elementi oggetto di valuragione.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO A
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ /comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.te_rrnoli.cb.it
CUC Campomarino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto dell’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELI’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALI'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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Ambite Territoriale Sociale di Termoli

OPERATORE ECONOMICO: SO 43 b A A

Criterio

Punteggio

- Descrizione Tipo
max

SubCriterio

1A Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organizzagione dei servizd, coordinamento con I'Ambito Territoriale Sociale, metodologie dt lavaro, -
modello tecuico aperativo, solugion gestionalt adeguate ai servizi e alle risorse previste in appalto, (g
nodalitd di inserimento nuovi utenti e valutagion: periodiche

16

1.B Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strementi utilizzati per il monitoraggio, la valutagione e verifica dei risultati ragginnts, (/3
degli obiettivi ¢ def tempi di realiggagione dei servige. Individuagione di indicatori tdonei per
aceertare la qualitd del servigio e il livello di soddisfazione degli utenti

0%

1.C Metodologie innovative per la gestione del servizio

~
W

Digitalizzazione del processo, analisi dei daii e modalita di condivisione con la S_A.

1D Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

N N

Proposte miglorative ed integrative offerte per il miglioraniento dei servigi che prevedano modalité di
lavoro in equipe e il coinvolginento di altri soggetti interessati olre i diretti destinatari della misura

1LE Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte miglorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi che prevedano intervents
destinati all'utenza dell'nltimo anno delle scuole secondarie in tema di orientaniento

Y
U

LF Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi, quali ad esenmpto nlteriori
strumenti e attivita dedicate al servigio, modalita organigzative innovative, diverse da quelle di cut @

punti D ed E

O@
i-_

2.A Gestione del personale
Procedure per la valutagione del personale, modalita di rinborso per spostamenti tra pin conmunt 5) 6)
nell'anbito del turno di lavoro, organizzagione e logistica, modalitd e tempi di individnagioune, Q)
assegnagione e sostitugione del personale.

2.B Capacita di creazione e gestione della rete territoriale

Per garantire la massima qualita della rete territoriale 1l soggetto candidato deve dimostrare la
capacita di integragione dei servigi rivolti allntenga nel tessuto soctale locale tramite g 8
la partecipagione aitiva e documentata in inigiative, accords, progetti di integragione che coinvolgono o
abbiano coinvolto enti locali e altre organizzagioni a livello di Ambiti Territoriali nelle materie
opgetto dell'appalto

2.C Qualita formativa

Sard valutata l'esperienza e la capacita progettnale del soggetto candidato nella formagione degli

operatort tramite:
a.  Descrizione degli intervents formativi rivolti a educator? svolti negli nltimi 3 annt dalla \F ?
data di pubblicazione della gara
b.  Proposte formative rivolte agli edncatori impiegati nel servigio per cui saranno valutati: la
quota di operatori coinvolti, la frequenza nel corso dell' appalto, if livello di innovagione e
adeguatezza del piano formativo

2.D* Gestione di progetti nel settore dei servizi sociali finanziati da enti pubblici

I punteggio sara atiribuito proporsionalmente in fungione del numero di progetti nel settore dei

servigé soctali finangiati da un ente pnbblico alla data di pubblicazione del presente bando di gara. // ) i ®)

Saranno assegnati punti 0, 50 per ogni progetto fino a massimo di 10 punti. I/ concorrente dovra i
dichiarare, ai sensi del DPR 445/2000, di possedere gli elementi oggetto di valutagione.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO 150

vmr A SA DATD
COMPONENTE COMMISSIONE DI GARA: Y, 6 A 0> Ax TLA SA
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ /comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto del’ Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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Ambito Territoriale Saciale di Termoli

operatore economico: SOLI DA UA

Criterio

5 s Punteggio
Descrizione Tipo n %‘-‘
s ax
SubCiriterio

1A Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organizzazgione dei servizs, coordinamento con I'Ambito Territoriale Sociak, metodologie di lavoro, 8 4
modello tecnico operative, solwiont gestionali adeguate ai servizi e alle risorse previste in appalto, B ¢
modalita di inserimento nuovi ntenti e valutagiont periodiche

1.B Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti ntiligzati per il monitoraggio, la valutazione e verifica dei risultati ragginnts,
degli obiettivi e dei tempi di realizzagione dei servizi. Individuazione di indicator? idonei per
accertare la qualita del servigio e il livello df soddisfagione degli ntenti

1.C Metodologie innovative per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analist det dati ¢ modalita di condivisione con la S A.

1D Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il migloramento dei servigi che prevedano modalita di :% 5 Sr‘
1
¥

lavoro in equipe e il coinvolgineento di altri soggetti interessati oltre i diretti destinatari della misura

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

1LE

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi che prevedano interventi
destinati all' utenza dell'ultimo anno delle sciole secondarie in tema di orientamento

1F Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi, quali ad esempio nlterior:
strumenti e attivitd dedicate al servigio, modalita organigzative innovative, diverse da quelle di cui ai
punti D ed E

2A Gestione del personale “
Procedure per la valutazione del personale, modalita di rimborso per spostamenti tra piit comuni é

nell'ambito del turuo di lavoro, organizzagione e logistica, modalita e tempi di individnazione,
assegnagione e sostitugione del personale.

2B Capacita di creazione e gestione della rete territoriale

Per garantire la massima qualita della rete territoriale il soggetto candidato deve dinmvostrare la

capacita di integrazione dei servigi rivolti all'ntenza nel tessuto sociale locale tramite g ;’ g

la partecipagione attiva e documentata in inigiative, accords, progettc di infegragione che coinvolgono o

abbiano coinvolto enti locali e altre organizzagion: a livello di Ambiti Territoriali nelle materie
oggetto dell'appalto

2.C Qualita formativa

Sard valutata l'esperienga e la capacita progetinale del sopgetto candidato nella formazione degli

operatort tramite:
a.  Descrizione degli inferventi formativi rivolti a educatori svolti neglt ultimi 3 anni dalla y_

data di pubblicagione della gara
b.  Proposte formalive rivolte agl edncatori impiegati nel servizio per cui saranno valutati: la
8 8 &
quota di operatori coinvolti, la frequenza nel corso dell'appalto, il livello di innovasione e
adegnatezza del piano formativo
2.D* Gestione di progetd nel settore dei servizi sociali finanziati da enti pubblici
prog P

I punteggio sara attribuito proporgionalmente in fungione del nuntero di progetti nel settore de:

servigi sociali finanzrati da nn ente prbblico alla data di pubblicazione del presente bando di gara. 4 O
Saranno assegnati punti 0, 50 per ogni progetto fino a massimo di 10 punti. Il concorrente dovra 4@

dichiarare, ai sensi del DPR 445/2000, di possedere gl elementi ogpetio di valutagione.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO
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Ambito Territoriale Sociale di Termali

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ /comunetermoli.traspate.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto dell’ Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

< ~
OPERATORE ECONOMICO: COV SOL (ow Soll B0 Sos DA CLA

Criterio

- Descrizione Fipo Punteggio

5 % max
SubCriterio

1A Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organigazions dei servigy, coordinamento con {:Ambito Territoriale Sociale, nietodologie di lavoro,
niodello tecnico operativo, solugioni gestionali adeguate ai servizi e alle risorse previste in appalto,
modalita di inserimento nuovi ntenti ¢ valntagiont periodiche

oD
-\
o

1.B Modalita di verifica delPefficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti ntilizati per il monitoraggio, la valutagione e verifica dei risultati ragginnt,
dzgli obiettivi e det tempi di realizzazione dei servige. Individnagione di indicator? idoner per
accertare la qualita del servigio e il livello di soddisfagione degli ntenti

1C Metodologie innovative per la gestione del servizio

| 8o

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la §_A.

1D Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base
Praposte mighorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi che prevedano modalita di ? g 5
/
5

lavero in equipe e il cornvolpimento di altri sopgetti interessati oltre i diretti destinatari della misura

LE Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servizi che prevedano interventi
destinati all ntenga dell'nltimo anno delle scuole secondarie in tema di orientamento

LF Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi, quali ad esempio nlteriori
strumente e attivita dedicate al servigio, modalita organizzative innovative, diverse da quelle di cui ai
punti D ed E

2.A Gestione del personale
Procedure per la valutagione del personale, modalita di rimtborso per spostamenti tra pis comuni
nell'anbito del turno di lavoro, organizzazione e logistica, modalita e tempi di individuagione,
assegnagione e sostituzione del personale.

Q
UN

%
A

2.B Capacita di creazione e gestione della rete territoriale

Per garantire la massima qualita della rete territoriale il soggetto candidato deve dimostrare la
capacitd di integragione dei servigi rivolit all'ntenga nel tessuto soctale locale tramite s 5)
la partecipazione attiva e documentata in iniziative, accordz, progetti di integrazione che coinvolgono o é)
abbiano cotnvolto enti locall e altre organizzazioni a livello di Ambiti Territoriali nelle materie
oggetto dell'appalto
2.C Qualita formativa

Sard valutata lesperienza e la capacita progetinale del soggetto candidato nella formazione degl

operator? tramite:
a.  Descrigione degli interventi formativi rivolti a educatori svolli negli nltimi 3 annt dalla \1 -1
data di pubblicazione della gara
b.  Proposte formative rivolte agli educator? impiegati nel servigio per cui saranno valutati: la
quota di operatori coinvolt, la frequenza nel corso dell'appalto, il livello di innovazione e

adegnatezza del piano formativo

2.D* Gestione di progetti nel settore dei servizi sociali finanziati da enti pubblici
I/ punteggio sard attribuito proporzionalmente in fungione del numero di progetti nel settore de:
servigi sociali finangiati da un ente pubblico alla data di pubblicagione del presente bando di gara. 4_.»\ ,-i O

Saranno assegnati punti 0, 50 per ogni progetto fino a massimo di 10 punti. Il concorrente dovra
dichiarare, ai senst del DPR 445/ 2000, di possedere glt element oggetto di valutazione.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO 5

COMPONENTE COMMISSIONE DI GARA: M. G AL Bl SA D AD
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Ambito Territariale Sociale di Termoli

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ /comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto del’ Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELI’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’ AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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Ambito Territoriale Saciale di Termoli

SOUM 2|

Criterio

SubCriterio

Descrizione

Punteggio

1A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organizzagione def servigi, coordinamento con I'Ambito Territoriale Sociale, metodologie di lavoro,
wiodello tecnico operativo, soluziont gestionali adeguate ai servigi e alle risorse previste in appallo,
modalita di inserimento nuovi ntenti e valutagion: periodiche

1.B

Modalita di verifica dellefficacia ed efficienza dei servizi

Modalitd e strumenti ntilizzati per il monitoraggio, la valutazione e versfica dei risultali ragginnt,
degli obiettivi e det tempi di realizzazione dei servizi. Individuazione di indicatori idonet per
aceertare la qualita del servizio e il livello di soddisfagione degli ntent

1.C

Metodologie innovative per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati ¢ modalita di condivisione con la §_A.

t~<‘)

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servizt che prevedano modalita di
lavoro in equipe ¢ il coinvolgimento di altri soggetti interessati olire i dirett: destinatari della misura

N

A

1L.E

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte miglorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi che prevedano intervents
destinati all'wtenza dell'nltimo anno delle scuole secondarie in tema di orientamento

1.F

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte miglorative ed integrative offerte per il migloramento dei servigy, quali ad esempio wlteriori
strumients e attivitd dedicate al serviio, modalita organigzative innovative, diverse da quelle di cui ai

punti D ed E

2.A

Gestione del personale

Procedure per la valutagione del personale, modalita di rimborso per spostamentsi tra pist comuni
nell'ambito del turno di lavoro, organizzazione e logistica, modalita e tempi di individuazione,
assegnagione e sostitugione del personale.

2.B

Capacita di creazione e gestione della rete territoriale

Per garantire la massima qualita della rete territoriale i soggetto candidato deve dimostrare la
capacita di integrazione dei servigi rivolt all'ntenga nel tessuto sociale locale tramite
la partecipagione attiva e documentata in iniziative, accords, progetti di integrazéone che coinvolgono o
abbiano coinvolto enti locali ¢ altre organizzagioni a livello di Ambiti Territoriali nelle materie
opgetto dell'appalto

2.C

Qualita formativa

Sard valutata l'esperienza e la capacita progettnale del soggetto candidato nella formazione degli
operalori tramite:
a.  Descrizione degli intervents formativi rivolti a educalors svolté negli ultimi 3 anni dalla
data di pubblicazione della gara
b.  Proposte formative rivolte agli educators impiegati nel servigio per cui saranno valutati: la
quota di operatori coinvolti, la frequenza nel corso dellappalto, il livello di innovazione e
adegnatesza del piano formativo

2.D*

Gestione di progett nel settore dei servizi sociali finanziati da enti pubblici

I/ punteggio sara attribuito proporzionalmente in funzione del numero di progetti nel settore det
servigi sociali finangiati da un ente pubblico alla data di pubblicagione del presente bando di gara.
Saranno assegnati punti 0, 50 per ogni progetto fino a massimo di 10 punti. I/ concorrente dovra /
dichiarare, ai sensi del DPR 445 (2000, di possedere gli elements oggetto di valutagione.

/D

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

COMPONENTE COMMISSIONE DI GARA:

G OLLE SN {0
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Ambito Territoriale Saciale di Termoli

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ /comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto del’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELI’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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Ambito Territoriale Saciale di Termali

operatore economico: CONSOL. Canondlo SUQAJ(/EQJU
Criterio Punteggio
- Descrizione Tipo
SubCriterio max
LA Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organizzazione dei servigi, coordinanrento con I'Ambito Territoriale Sociale, metodologie di lavora, /i (
madello tecnico operative, solusgoni gestionalk i adeguate ai servizi e alle risorse previste in appalts,
modalita di inserimento nuovi ntenti e valutagioni periodiche

1.B Modalita di verifica dell'efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti utilizzaté per il montloraggio, la valutagione e verifica def risultati ragginnts,
degli obiettivi e dei tempi df realizzazione dei servizy. Individuazione di indicator: idonet per
accerfare la qualit del servizio e il livello di soddisfagione degli ntenti

1.C Metodologie innovative per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la S A.

1D Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte miglioralive ed integrative offerte per il miglioramento dei servizi che prevedano modalita di
lavoro in equipe e il coinvolgimento di altri soggetts interessati olire i diretti destinatari della misura

P [0ol0o
~

LE Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte miglorative ed integrative offerte per il mighoramento def servizi che prevedana interventi
destinati all'ntenza dell'nltinio anno delle scuole secondarie in tema di orientamento

O(:j‘

LF Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte nigliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi, quali ad esenspio ulteriori
strument? e atlivita dedicate al servizio, modalita organigzative innovative, diverse da quelle dr cur ai
punti D ed E

2.A Gestione del personale

Procedure per la valutagione del personale, modalita di rimborso per spostamenti tra pir comuni

nell'ambito del tnrno dz lavoro, organixzazione e logistica, modalitd e tempi di individrasione,
assegragione e sostituzione del personale.

2B Capacita di creazione e gestione della rete territoriale

Per garantire la massina qualita della rete territoriale il soggetto candidato deve dimostrare la
capacitd di integragione dei servigi rivolti all’ntenza nel tessuto sociale locale tramite
la partecipazione attiva e docunientata in iniziative, accords, progetti di integraszione che coinvolgono o
abbiane coinvolto enti locali e altre organizzazion: a kivello di Ambiti Territoriali nelle materie
oggetto dell'appalto
2.C Qualita formativa

59 | oo |0
NE

Sard valutata l'esperienza e la capaciti progetinale del soggetto candidato nella  formazgione degli
operatort tramite:
a. Descrigione degli interventi formativi rivolti a edwcators svolti negl nltimi 3 anni dalla
data di pubblicazione della gara
b.  Proposte formative rivolte agli educatori impiegati nel servigio per cui saranno valutati: la
quota di operatori coinvolls, la frequenza nel corso dell ‘appalto, il livello di innovazgione e
adeguatezza del piano formativo

Y

2.D* Gestione di progetti nel settore dei servizi sociali finanziati da enti pubblici
I punteggio sard attribuito proporzionalniente in funsione del numero di progetli nel settore dei
servige soctali finanziati da un ente prbblico alla data di pubblicazione del presente bando d: gara. /IO /t O
Saranno assegnati punti 0, 50 per ogni progetto fino a massimo di 10 prnti. Il concorrente dovra
dichiarare, at senst del DPR 445/ 2000, di possedere gli elements oggetto di valutagione.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

COMPONENTE COMMISSIONE DI GARA: Q 3
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ /comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomatino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto dell’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA AT SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELI’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’ AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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Ambito Territoriale Saciale di Termoli

< \ - _ =~
OPERATORE ECONOMICO: (S5 SciR270 SAMTA SSEML L iwWwTiCadAT D (i Tl FARS

Criterio

SubCiriterio

Descrizione

Punteggio

max

Tipo

1A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

modalita di inserimento nwovi utenti ¢ valutaioni periodiche

Organizzagione dei servigs, coordinamento con I'Ambito Territoriale Sociale, metodologie di lavoro, -
miodello tecrico operativo, soluziont gestionall adeguate ai servigi e alle risorse previste in appalto, '9 "l ’6

1.B

Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

accertare la qualit del servigio e il livello di soddisfazione degli utenti

Modalita ¢ strumenti wtilizzati per il monitoraggio, la valntagione e verifica dei risultali ragginnt,
degli obiettivi e dei tempi di realizzazione dei servizi. Individwazione di indicatori idonei per

1.C

Metodologie innovative per la gestione del servizio

Digrtalizzazione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la §.A

A I

1D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte nrigliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servizi che prevedano modalita di
lavoro in equipe e il coinvolgimento di allri soggetti interessati oltre i diretti destinatari della misnra

w0 | | o

,.}\
A
)

1.E

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servizi che prevedano in
destinati all'ntenza dell'nltimo anno delle scuole secondarie in tema di orientamento

ferventt

(o

I~

N
@)

1.F

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rspetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento det servizi, quali ad esempio
strument e attivita dedicate al servizio, modalita organigzative innovative, diverse da quelle

punti D ed E

nlteriori
dr cui ai

2.A

Gestione del personale

nell'ambito del turno di lavoro, organigzazione e logistica, modalita e tempt di tndividua
assegnaztone e sostitugione del personale.

Procedure per la valutazione del personale, modalita di rimborso per spostament? tra piit conrune

Lo | Lo
e

ione,

2.B

Capacita di creazione e gestione della rete territoriale

oggetto dell'appalto

capacitd di integragione dei servigi rivolti all'utenza nel tessuto sociale focale tramite
la partecipazione attiva e documentata in iniziative, accords, progetti di integrazione che coinvolgono o
abbiano coinvolto enti locali e altre organizgazioni a bvello di Ambiti Territoriali nelle materie

Per garantire la massima gqualita della rete ferritoriale il soggetto candidato deve dimostrare la T{ :,Z:

2.C

Qualita formativa

operatori tramite:

data di pubblicazione della gara

adegnatezza del piano formativo

Sara valutata lesperienza ¢ la capacita progettuale del soggetto candidato nella formazione degli
a. Descrizione deglt interventi formativi rivolti a educatori svolti neghi nltimi 3 anni dalla \L :;

b.  Proposte formative rivolte agli educatori impiepati nel servizio per cui saranno valutati- la
%8 2 <
quota di operatori coinvolts, la frequenza nel corso dell'appalto, il livello di innovagione e

2.D*

Gestione di progetti nel settore dei servizi sociali finanziati da enti pubblici

Saranno assegnati punti 0, 50 per gné progetto fino a massimo di 10 punti. I/ concorrente dovra A O ‘LO
dichiarare, ai senst del DPR 445/ 2000, di possedere gli elementi oggetto di valutazione.

I/ punteggio sara attributo proporzionalmente in fungione del numero di progetti nel settore dei

servizi soctall finangiati da un ente pubblico alla data di pubblicazione del presente bando di gara.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

COMPONENTE COMMISSIONE DI GARA: (o GA B St SA oy ATO
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ /comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto del’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

OPERATORE ECONOMICO: oN 0@ 20 SINTA € @ T (NTE GidATL DY Gla Epgis
Criterio

- Descrizione Tipo
SubCriterio
1A Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Punteggio

max

Organizzazione dei servizi, coordinamento con I'Ambito Territoriale Sociale, mietodologle di lavoro, =, P
modello tecnico operative, soluzioni gestionali adsguate ai servizi e alle risorse previste in appalto, S /(,
Eon e N . . o s /
modalita di inserimento nuovi ntenti e valntagioné periodiche

1.B Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti ntilizzati per il monitoraggio, la valutagione ¢ verifica dei risultati ragginnt,
degli obiettivi ¢ dei tempi di realizzazione dei servizi. Individuazione di indicators idonei per \
accerfare la qualitd del servigio e il livello di soddisfagione degli ntenti

1.C Metodologie innovative per la gestione del servizio O

\>
-
4»‘3

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la S_A.

1D Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servizi che prevedano modalita di ‘(7( L ( /‘;"3
lavoro i equipe e il coinvolgimento di altri sopgetti interessati oltre i divetti destinatari della misnra !

1LE Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servii che prevedano interventi
destinati all'ntenza dell'nltimo anno delle scuole secondarie in tema di orientamento

LF Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi, quali ad esempio nlteriori Q | ‘\fi)
Strunzenti ¢ atlivita dedicate al servizio, modalita organizzative innovative, diverse da quelle di cui ai —1 ¥
punti D ed E
2.A Gestione del personale
Procedure per la valutazione del personale, modaliia di rimborso per spostaments tra pin commni <)
nell'antbito del turno di lavoro, organizzazione e logistica, modalita e tempt di individuagione,
assegnazione e sostituzione del personale.

2.B Capacita di creazione e gestione della rete territoriale
Per garantire la massima qualita della rete territoriale il soggetto candidato deve dimostrare la R Y/
capacitd di infegragione dei servigi rivolti all'ntenga nel tessuto sociale locale tramite \y) \‘(‘
la partecipazione attiva e documentata in iniziative, accords, progetti di integrazione che coinvolgono o
abbiano cotnvolto enti locali e altre organizzazioni a livello di Ambiti Territoriali nelle materie
oggetto dell appalto
2.C Qualita formativa

Sara valutata l'esperienza e la capacita progetinale del soggetto candidato nella formazione deghi ) \_K)/v
operalori tramite: j
a. Descrigione degli inferventi formativi rivolti a edncatori svolti neglt ultimi 3 anni dalla
data di pubblicazione della gara
b. Proposte formative rivolte agli educatori impiegati nel servigio per cui saranno valutati: la
guota dr operatori cornvolts, la frequenza nel corso dell'appalto, il livello di innovagione e
adegnatezza del piano formativo
2.D* Gestione di progetti nel settore dei servizi sociali finanziati da enti pubblici
11 punteggio sard attribuito proporzionalmente in funzione del numero di progetti nel settore dei ' i
servigi sociali finangiati da un ente pubblico alla data di pubblicazione del presente bando di gara. / Lo A//”")
Saranno assegnati punti 0, 50 per ogni progetto fino a massimo di 10 punti. Il concorrente dovr '
dichiarare, ai sensi del DPR 445/ 2000, di possedere gl elementi oggetto di valutagione.
TOTALE PUNTEGGIO TECNICO “jif

COMPONENTE COMMISSIONE DI GARA:  ( (VLIR  QVIE oo
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ /comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termo]i.cb.it
CUC Campomarino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto del’ Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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Ambito Territoriale Saciale di Termoll

Criterio
- Descrizione Tipo
SubCriterio

OPERATORE ECONOMICO: (,ONSJ .10 SAN r_A £, S%TTLW h?;)\}/w”a Q]/t MQ

Punteggio
max

1A Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

wmodello tecnico operativo, solusioni gestionalt adeguate ai servizi ¢ alle risorse previste in appalto,

Organizzazione dei servigi, coordinamento con I'Ambito Territoriale Sociale, metodologie di lavoro, g A 6
modalita di inseréniento nuovi utenti e valutazion: periodiche

1B Modalita di verifica dellefficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti utilizzati per i monitoraggro, la ua/l{la{ione e verifica dei risullati raggiunts,
deglé obiettivi e dei tempt di realizzazione dei servizi. Individuazions di indicatort idonei per
accertare la qualité del servizio e il Lvello di J’widufa:(_mne degli utenti

i

1.C Metodologie innovative per la gestione del servizio

4

Digitalizzazione del processe, analisi dei dati e modalita di condivisione con la S_A.

1D Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi che prevedano modalita di
lavoro in equipe e il cornvolgimento di altri soggetti interessati oltre i diretti destinatari della misura

e

LE Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il mighoramento dei servizi che prevedano interventi
destinati all'ntenza dell nltimo anno delle scuole secondarie in tema di orientamento

.50

LF Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi, quals ad esempio ulteriori
Strumenti ¢ attivita dedicate al servizio, modalita organigzative innovative, diverse da quelle df cui at
punti D ed E

2.A Gestione del personale

Procedure per la valntagione del personale, modalita di rimborso per spostamenti tra pise comuni

nell'ambito del turno d: lavoro, organigzagione e logistica, modalita e temps di individnagione,
assegnagione e sostituzione del personale.

G4, 0

2.B Capacita di creazione e gestione della rete territoriale

Per garantire la massima qualita della rete territoriale il soggetto candidato deve dimostrare la
capacita di integrazione del servizi rivolti all’utenza nel tessuto sociale locale tramite
la partecipazione attiva ¢ documentata in inigiative, accords, progetti di integrazione che coinvolgono o
abbiano coinvolto enti locali e altre organizzazioni a livello di Ambiti Territoriali nelle materse
oggetto dell'appalto
2.C Qualita formativa

Sara valutata lesperienza e la capacita progettuale del soggetto candidato nella formagione degli
operalori tramite:
a. Descrizione degli interventi formativi rivolti a educatori svolfi negl nltimi 3 anni dalla
data di pubblicazione della gara
b. Proposte formative rivolte agli educators impiegati nel servizio per cuié saranno valutati: la
quota di operatori coinvolts, la frequenza nel corso dell'appalto, i livello di innovazgione e
adegnatezza del piano formativo

Ny - ,D,Q——Q—Qboﬂ%‘

2.D* Gestione di progetti nel settore dei servizi sociali finanziati da eati pubblici

1l punteggio sard attribuito proporzionalmente in funzione del numero di progetii nel settore dei
Servigt sociall finanziati da un ente pubblico alla data di pubblicazione del presente bando di gara. | /( O /( O
Saranno assegnati punti 0, 50 per ogni progetto fino a massimo di 10 punti. Il concorrente dovrd
dichiarare, ai sensi del DPR 445/2000, di possedere gl elementi oggetto di valutazione.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

COMPONENTE COMMISSIONE DI GARA:

MArRCEUO UsceHiAReln 13310
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ /comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomatino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto dell’ Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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SubCiriterio

Descrizione

Tipo

S0 EloioC.

Punteggio
max

LA

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organigzagione dei servigi, coordinamento con I"Ambito Territoriale Social, melodologre di lavoro,
madelle tecnico operativo, soluziont gestional adeguate ai servizi e alle risorse previste in appalto,
Y 7

modalita di inserinento nnovi ntenti e valutaziont periodiche

S

A6

1B

1.C

Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalkita e strumenti utilizzati per il monitoraggio, la valutazione e verifica dei risultati raggiunte,
deglk obiettivi ¢ dei tempi di realizzazione dei servigi. Individuagione di indicators idones per
acezriare la qualita del servizio e il Livello di soddisfazione degli ntenti

oA

O.

Metodologie innovative per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati e modalita d condivisione con la S A.

P

—~—

L

1.D

1.E

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il migloramento dei servigi che prevedano modalita di
lavoro in equipe e il coinvolpimento di altri soggetti interessati oltre i diretti destinatari della misura

o

LF

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte miglorative ed integrative offerte per il nrigloramento dei servizi che prevedano interventi
destinati all'ntenga dell'nltimo anno delle scuole secondarie in tema di orientamento

D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi, qual ad esempio ulteriori
struments e attivitd dedicate al servigio, modalita organigzative innovative, diverse da queelle di cut ai

punti D ed E

2A

Gestione del personale

Procedure per la valutagione del personale, modalita di rimborso per spostamenti tra pine comuni
unellambito del turno di lavoro, organizzagione e logistica, modalita e tempi di individuazione,
assegnagione e sostitugione del personale.

2.B

Capacita di creazione e gestione della rete territoriale

2.C

Per garantire la massima qualita della rete territoriale il soggetto candidato deve dimostrare la
capacita di integragione dei servigi rivolti all’utenza nel tessuto sociale locale tramite

la partecipazione attiva ¢ docunientata in inigiative, accordt, progetti di integragione che coinvolgono o

abbiano coinvolto enti locali e altre organizzazioni a livello di Ambiti Territoriali nelle materie

oggetto dellappalto

Qualita formativa

Sara valutata l'esperienza e la capacita progettnale del soggetto candidato nella formagione degli
operatori tramte:

a.

b.

Descrizione degli interventi formativi rivolti a educators svolti negli ultimi 3 anni dalla

data di pubblicazione della gara

Proposte formative rivolte agli educatori impiegati nel servigio per cui saranno valutati: la
quota di gperatori coinvolti, la frequenga nel corso dell'appalto, il livello di innovazgione e

adegnatezza del piano formativo

<D

[

2.D*

Gestione di progetti nel settore dei servizi sociali finanziati da enti pubblici

I/ punteggio sard attribuito proporzionalmente in funzgione del numero di progetti nel setiore dei

servizi soctalt finanzialt da un ente pubblico alla data di pubblicazione del presente bando di gara.

Saranno assegnare punti 0, 50 per ogné progetto fino a massimo di 10 punti. 1] concorrente dovra
dichiarare, at sensi del DPR 445/ 2000, di possedere gli elements oggetto di valutagione.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

COMPONENTE COMMISSIONE DI GARA: 1\ v+
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Ambito Territoriale Sociale di Termali

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ /comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto dell’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA Al SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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Ambito Territoriale Sociale di Termali

OPERATORE ECONOMICO: ¢4 S0 R 210 D i A EAE t RPAESE Ao (60> € S51020(odPSec.

Criterio Puntesoi
- . unteggio
= Descrizione Tipo m ai;cg
SubCiriterio
1A Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organizzagione dei servigd, coordinamento con I'Ambito Territoriale Sociale, metodologie d lavoro, y i .
modello tecrico operative, soluzion: gestionali adeguate ai servizi e alle risorse previste tn appallo, 2) I (P 6
modalitd di inserimento nuovi utenti e valutagioni periodiche

Q

1B Modalita di verifica dellPefficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti utilizzati per il monitoraggio, la valutazione e vertfica dei risullati ragginnti,
degli obieitivi e dei temp: di realizzazione dei servizi. Individuagione di indicatori idones per
aceertare la qualitd del servigio e il livello di soddisfagione degli utenti

1.C Metodologie innovative per la gestione del servizio

o | %

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la S A.

1D Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base
Propaste mighorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servizi che prevedano modalita di
lavoro in equipe e i coinvolginzento di aliri soggetti interessati oltre i diretti destinatari della misura
1E Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base
Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento def servizi che prevedano interventi
destinati all'ntenzga dell'nltimo anno delle scuole secondaric in tema di orientamento
LF Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base
Proposte migliorative ed integrative offerte per il nuglioramento dei servizi, quali ad esempio nlteriori
strumentt e attivitd dedicate al servizio, modalitd organigative innovative, diverse da quelle di cui ai
punti D ed E
2A Gestione del personale
Procedure per la valutagione del personale, modalita di rimborso per spostaments tra pit comuni
nell'ambito del turno di lavoro, organizzagione e logistica, modalita e tempi di individuagione,
assegnagione e sostitugione del personale.
2.B Capacita di creazione e gestione della rete territoriale
Per garantire la massima qualita della rete territoriale il soggetto candidato deve dimostrare la
capacita di integragione dei servigi rivolti all'utenza nel tessuto sociale locale tramite
la partecipagione attiva e documentata in ini<ialive, accords, progetli di integragione che coinvolgono o
abbiano coinvolte enti locali e altre organizgazioni a livello di Ambiti Territoriali nelle materie
aggetto dell'appalto
2.C Qualita formativa

C

Qo | o
=~ || |

LO
Lo

00
Oy

Sara valutata lesperienza ¢ la capacitd progettuale del soggetto candidato nella farmazione degli

operatori tranmite:
a. Descrigione degli interventi formativi rivolti a educatori svolti negli ultimi 3 anni dalla Sy A)
data di pubblicazione della gara é) g
b.  Proposte formative rivolte agli educatori inpiegati nel servigio per cui saranno valutati: la
quola di operatori coinvolti, la frequenza nel corso dell'appalto, il livello di Innovagione ¢
adegnategza del piano formativo
2.D* Gestione di progetti nel settore dei servizi sociali finanziati da enti pubblici
11 punteggio sara attribuito proporzionalmente in funzione del numero di progetti nel settore dei
servigs sociali finanziati da nn ente pubblico alla data di pubblicazione del presente bando di gara. J /L O
Saranno assegnati punti 0, 50 per ogni progetto fino a massimo di 10 prnt. 1/ concorrente dovra ‘ JLO
dichtarare, at senst del DPR 445/ 2000, d possedere gli elements oggetto di valutazione.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO _-F 5
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Ambito Territoriale Saciale di Termoli

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ /comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto del’ Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELI’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORIL: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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OPERATORE ECONOMICO: (¢ ONSOP’}K) CL LL L)?/UL Jm@/a/w;e . Cbol: £ J/ %) (03/9 aJ{(:

Criterio

SubCiriterio

Descrizione

Tipo

Punteggio
max

1A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organizzagione dei servizi, coordinanento con 'Ambito Territoriale Socialk, metodologie di lavora,
wmodelly tecnico operativo, soluzioni gestionals adeguate ai servizi e alle risorse previste in appalto,
modalitd di tuseriniento niovi utenti ¢ valutagion: periodiche

o0

16

1.B

Modalita di verifica dellefficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e sirumenti ntilizzats peril ma/:i!amggia, la valutazione e verifica deif risultati raggiuntt,
degli obietitvi e dei tempi di realizzagione dei servigi. Individuazione di indicatori idonei per
accerlare la qualita del servizio e il livello di soddisfazione degli utenti

1.C

Metodologie innovative per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la S_A.

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servizi che prevedano modaliti di
lavoro in equipe ¢ il coinvolpimento di altri soggerti interessati oltre i diretti destinatari della misura

LE

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte miglorative ed integrative offerte per 1l niglioramento dei servigi che prevedano interventi
destinati all'ntenga dell'nltimo anno delle scuole secondarie in tema di orientamento

LF

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il mighoramento dei servizi, quali ad esenspio nlteriors
Strument: e atfivita dedicate al servizio, modalita organizzative innovative, diverse da quelle di cu ai

punti D ed E

2.A

Gestione del personale

Procedure per la valutazione del personale, modalita di rimborso per spostamentt tra piz comuni
nell'ambito del turno di lavoro, organizzazione e logistica, modalita e tempi di individiagione,
assegnazione e sostitugione del personale.

2.B

Capacita di creazione e gestione della rete territoriale

Per garantire la massima qualita della rete territoriale il sqggetto candidato deve dimostrare la
capacitd di integrazione dei servigi rivolii all'utenza nel tessuto sociale locale tramite
la partecipagione attiva e documentata in inigiative, accordi, progetli di integrazione che coinvolgono o
abbiano coinvolto enti locali e altre organizzazioni a livello di Ambiti Territorials nelle materie

oggetto dell appalto

oL LB OO o P PO

2.C

Qualita formativa

Sard valutata l'esperienza e la capacitd progetinale del soggetto candidato nefla formazione degl
operatori tramite:
a. Descrizione degli interventi formativi rivolti a educators svolti negh ultimi 3 anni dalla
data df pubblicazione della gara
b. Proposte formative rivolte agli educatori impiegati nel servigio per cui saranno valutati: la
quota di operatori coinvolli, la frequenga nel corso dell ‘appalto, il livello di innovazione e
adepuatezza del piano formativo

2.D*

Gestione di progetti nel settore dei servizi sociali finanziati da enti pubblici

1 punteggio sard attribuito proporgionalmente in funzione del numero di progetti nel settore dei
servigs sociall finanziati da un ente pubblico alla data di pubblicazione del presente bando di gara.
Saranno assegnati punti 0, 50 per ogni progetto fino a massimo di 10 punti. Il concorrente dovra
dichiarare, ai sensi del DPR 445/ 2000, di possedere glf elements oggetto di valutagione.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

COMPONENTE COMMISSIONE DI GARA:

\/CCU

AR HARCEUD
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ /comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto dell’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELI’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

OPERATORE ECONOMICO: X% 444 F TH PO 4IE

Criterio Positead
. s - unteggio
- Descrizione Tipo maig
SubCiriterio
1A Modalita di programmazione e attuazione dei servizi
Organizzazgione dei servigt, coordinamento con I'Anbito Territoriale Sociale, metodologie di lavoro, :
modello tecnico gperativo, soluzion: gestionalk adeguate a: servizi e alle risorse previste in appalto, t} / /lf
nodalita di fuserimiento puovi ntenst e valutazion: periodiche :
1B Modalita di verifica delPefficacia ed efficienza dei servizi
Modalita e sirumenti ntiligzati per il monitoraggio, la valutagione e verifica de: risultati ragginnti,
degli obrettivi ¢ dei tempi di realizzazione dei servizi. Individuazione di indicator: idonet per ‘
aceertare la qualita del servigio e il livello di soddisfagione degli utenti
1.C Metodologie innovative per la gestione del servizio 2 —
e
Digitaiizzazione del processo, analisi det daté e modalita di condivisione con la S _A. = 5 <
1D Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte mighorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servizi che prevedano modalita di
lavoro in equipe e il coinvolgimento di altri soggetti interessati oltre i diretti destinatari della misura

LE Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base
Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioranmento dei servizi che prevedano interventi
destinati all utenga dell'ultimo anno delle scuole secondarie in tema di orientamento

LF Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte nugliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi, quali ad esempio nlteriori
Strument? e attivita dedicate al servizio, modalita organizzative imnovative, diverse da quelle di cui ai
punti D ed E

2.A Gestione del personale
Procedure per la valutazione del personale, modalita di rimborso per spostamenti tra pist comnni
nell'ansbito del turno di lavoro, organizzazione e logistica, modalita e tempi di individuazgione,
asiegnazione e sostitnzgione del personal.

1‘\

2.B Capacita di creazione e gestione della rete territoriale

Per garantire la massima qralita della rete territoriale il soggetto candidato deve dimostrare la .
capacita d integrazione det servigi rivolti allntenza nel tessuto sociale locale tramite :F
la partecipagione attiva e documentata in iniziative, accordy, progetti di integragione che coinvolgono o
abbiano coinvolto enti locali e altre organizzazioni a livello di Ambiti Territoriali nelle materie
oggetto dell'appalto
2.C Qualita formativa

—~~

Sara valutata lesperienza e la capacita progettuale del soggetto candidato nella formazione degli

operatort tramite:
a.  Descrizione degli interventi formativi rivolti a educatori svolti negli nltimi 3 anni dalla ‘4/ ‘?
data di pubblicazione della gara
b Proposte formative rivolte agl educatori impiegati nel servizio per cui saranno valutati: la
quota di operatort coinvolly, la frequenza nel corso dell'appalto, il livello di innovagione e
adeguatezza del piano formativo
2.D* Gestione di progetti nel settore dei servizi sociali finanziati da enti pubblici
I punteggio sard attribuito proporzionalmente in fungione del numero di progetti nel settore de
servige socali finanziati da un ente pubblico alla data di pubblicazione del presente bando di gara. ZO i O
Saranno assegnati punti 0, 50 per ogni progetto fino a massimo di 10 punti. Il concorrente dovra
dichiarare, ai sens: del DPR 445/2000, di possedere gli elements gggetto di valutazione.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO 65))
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ /comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto del’ Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli
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\\\\

Criterio
- Descrizione
SubCiriterio

Tipo

Punteggio
max

1A Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organizzazione dei servize, coordinantento con l:Ambito Territoriale Sociale, metodologie di lavoro,
modello tecnico operativo, soluzgiont gestionali adegnate ai servigi e alle risorse previste in appalto,
niodalifa di inseriniento nuovi ntenti e valutagiont periodiche

6

1.B Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti utilizgati per il monttoraggio, la valutagione e verifica dei risultati ragginnti,
degli obiettivi e dei tempi di realizzazione dei servizi. Individnazione di indicatori idonei per
accertare la qualita del servigio e il livello di soddisfagione degli utenti

1.C Metodologie innovative per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la §_A.

'

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed infegrative offerte per il miglioramento dei servigi che prevedano modalita di
lavoro in equipe e il coinvolgimento di aliri soggetts inferessati olire i diretti destinatari della misura

\jj

1.E

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il mighoramento dei servigi che prevedano interventi
destinati all'ntenza dell'nltimo anno delle scuole secondarie in tema di orientamento

LF Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il niglioramento dei servigi, quali ad esempio ulteriori
strumenti e attivita dedicate al servizio, modalita organizgzative innovative, diverse da quelle di cui ai

punti D ed E

2.A Gestione del personale

Procedure per la valutagione del personale, modalita di rimborso per spostamenti tra pirn conmuni
nell'ambito del turno di lavoro, organigzagione e logéstica, modalitd e temp: di individuagione,
assegnagione e sostitugione del personale.

2.B Capacita di creazione e gestione della rete territoriale

Per garantire la massima qualita della rete territoriale il soggetto candidato deve dimostrare la
capacita di integrazione dei servigi rivolti all'nsenza nel tessuto sociale locale traniite
la partecipagione attiva e documentata in inigiative, accords, progetls di infegragione che coinvolgono o
abbiano coinvolto enti locali e altre organigzazioni a livello di Ambiti Territoriali nelle materie
oggetto dell'appalto

<

Qualita formativa

2.C

Sara valutata l'esperienza e la capacita progettuale del soggetto candidato nella formazione degli
operatori tramite:
a.  Descrizione degli interventi formativi rivolti a educatori svolti neglé ultimi 3 anni dalla
data di pubblicagione della gara
b.  Proposte formative rivolte agli educatori impiegati nel servigio per cui saranno valutati: la
quota d operatori coinvolti, la frequenga nel corso dell'appalto, il livello di innovazione e
adepnatezza del piano formativo

S

2.D* Gestione di progetti nel settore dei servizi sociali finanziati da enti pubblici

I/ punteggio sard attribuito proporzionalmente in fungione del numero di progetti nel settore dei
servigi soctali finangiati da un ente pubblico alla data di pubblicazione del presente bando di gara.
Saranno assegnati punti 0, 50 per ogni progetto fino a massimo di 10 punte. 1/ concorrente dovra
dichiarare, ai sensi del DPR 445/ 2000, di possedere gl elements oggetto di valutagione.

O

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

iy 1 AN (Lo
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Ambito Territoriale Sociale di Termali

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ / comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto dell’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

OPERATORE ECONOMICO: XZPHH' 2 Mbi’@%@;

Criterio

SubCiriterio

Descrizione

Tipo

Punteggio
max

1A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organigzazione dei servigy, coordinamento con IXAmbito Territoriale Sociale, metodologie di lavora,
modelly tzcrrico aperativo, soluziont gestionali adeguate ai servigé e alle risorse previste in appalto,
modalita di inserimento nuov utenti e valutagion: periodiche

14

1.B

Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti ntilizzati per il monitoraggio, la valutazione e verifica dei risultati raggiunts,
degli obrettivi e dei tempi di realizzagione dei servizi. Individuagione di indicatori idonei per
aceertare la qualita del servizio e il livello di soddisfagione degli ntenti

1

1.C

Metodologie innovative per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi def dati e niodalita di condivisione con la §_A.

350

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte miglorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi che prevedano modalita di
lavoro in equipe e il coinvolgimento di allri soggetti interessati oltre i diretti destinatari della misura

o~

Ne

3

1.E

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioranento dei servigi che prevedano intervents
destinat all'ntenza dell'nltimo anno delle scuole secondarie in tema di orientamento

1LF

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servizi, quali ad esempio nlteriori
strumenti ¢ attivita dedicate al servigio, modalita organigzative innovative, diverse da quelle di cri ai

punti D ed E

2.A

Gestione del personale

Procedure per la valutagione del personale, nodalita di rimborso per spostamenti tra piit comuni
nell'ambito del turno di lavoro, organizzagione e logistica, modalita e tempi di individuagione,
assegnagione e sostitugione del personale.

&
&
R

2.B

Capacita di creazione e gestione della rete territoriale

Per garantire la massima qualita della rete tervitoriale il soggetto candidato deve dimostrare la
capacita di integragione dei servigi rivolti all'ntenza nel tessuto sociale locale tramite
la partecipagione attiva e documentata in inigiative, accordi, progetti di integrazione che coinvolgono o
abbtano coinvolto entt locali e altre organizzagion: a livello di Ambiti Territoriali nelle materie

oggetto dell'appalto

2.C

Qualita formativa

Sara valutata l'esperienza e la capacita progettuale del soggetto candidato nella formazione degli
operatort tramite:
a.  Descrizione degli interventi formativi rivolti a educatori svolti negli nltimi 3 anni dalla
data di pubblicazione della gara
b.  Proposte formative rivolte agli educatori impiegali nel servizio per cui saranno valutati: la
quota d operatori coinvolts, la frequenga nel corso dell'appalto, il livello di innovagione e
adegnatezza del piano formativo

2.D*

Gestione di progett nel settore dei servizi sociali finanziati da enti pubblici

I/ punteggio sara attribuito proporgionalnente in funzione del nnmero di progetti nel settore dei
servige soctali finangiati da un ente pubblico alla data di pubblicagione del presente bando di gara.
Saranno assegnati punti 0, 50 per ogni progetto fino a massimo di 10 punti. Il concorrente dovra
dichiarare, ai sensi de! DPR 445/ 2000, di possedere gli elementi oggetto di valutagione.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

COMPONENTE COMMISSIONE DI GARA: I

MARGE LLO
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Ambito Territariale Sociale di Termoli

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ /comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto del’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA AT SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELI’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER L’ AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A - CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli
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Z

Criterio

SubCiriterio

Descrizione

Tipo

Punteggio
max

1A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organizzaztone dei servize, coordinansento con I'Ambito Territoriak Sociak, metodologie di lavora,
modello tecnico operativo, soluzioni gestionali adeguate ai servigt e alle risorse previste in appalto,
modalita di inserimento nuovi utenti e valutagion: perodiche

1.B

Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti utilizzati per il monitoraggio, la valutagione e vertfica de résultati ragginnti,
degli obiettivi ¢ deé tempt di realizgazione dei servigi. Individuasione di indicatori idonei per
accertare la qualita del servigio e il livello di soddisfagione degh utenti

1.C

Metodologie innovative per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la S A.

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte niigliorative ed integrafive offerte per il miglioramento dei servizi che prevedano modalita dr
lavoro in equipe ¢ il coinvoloimento di aliri sopgetti interessati oltre i diretti destinatari della misura

LE

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento det servigt che prevedano interventi
destinati all' utenza dell'nltimo anno delle scuole secondariz in tema di orientamento

1.F

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte mipliorative ed integrative offerte per il miglioramento det servizi, quali ad esempio rdteriori
5 q

punti D ed E

stramenti e attivita dedicate al servizio, modalitd organizzative innovative, diverse da quelle di cut ai

s

()

2.A

Gestione del personale

Procedure per la valutazione del personale, modalita di rimborse per spostaments tra pist comuni
nellambito del turno di lavoro, organizzazione e logistica, modaliid e temp: di individuazone,
assegnagione ¢ sostitugione del personale.

%
b

2.B

Capacita di creazione e gestione della rete territoriale

DPer garantire la massima qualita della rete territoriale il soggetto candidato deve dimostrare la
capacita di integrazione det servigi rivolti all'ntenza nel tessuto sociale locale tramite

abbiano coinvolto enti locals e altre organizzazioni a livello di Anibiti Territoriali nelle materie

opgetto dellappalto

la partecipagione attiva e documentata in inigiative, accords, progetti di integrazione che coinvolgono o

6

2.C

Qualita formativa

Sarad valutata lesperiensa e la capacita progettuale del soggetto candidato nefla formazione deglt
operatori tramite:
Descrigione degl interventi formativi rivolti a educators svolti negli ultimi 3 anni dalla

data di pubblicazione della gara

a.

b.

adepnatezza del piano formativo

Proposte formative rivolte agl educatori impiegati nel servigio per cui saranno valutati: la
quota di operatori coinvollr, la frequenza nel corso dell'appalto, il livello di innovazione e

O

2.D*

Gestione di progetti nel settore dei servizi sociali finanziati da enti pubblici

I/ punteggio sara attribuito proporzionalmente in fungione del numero di progetti nel settore dei

Saranno assegnati punti 0, 50 per ogni progetto fino a massimo di 10 punts. Il concorrente dovra
dichiarare, ai sensi del DPR 445/ 2000, di possedere glt elements oggetto di valutagione.

servigi socials finanzitati da un ente pubblico alla data di pubblicazione del presente bando di gara.

O

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

COMPONENTE COMMISSIONE DI GARA: £ (0Lt A
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O




UNIONE EUROPEA \ [ ¢ MINISTERO e LAVORQ A
A% AR Gdelle POLITCLE SOCIALL

Ambito Territoriale Sociale di Termoli

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ / comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto dell’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELI’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A - CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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Ambito Territariale Sociale di Termoli

<

OPERATORE ECONOMICO: R TAESSENE € SocRae TS

Criterio

SubCriterio

Descrizione

Tipo

Punteggio

max

1.A

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organizzagione dei servigi, coordinamento con I'Asbhito Territoriale Sociale, metodologie di lavoro,
madello tecrico aperativo, solugioni gestionalt adeguate ai servigi e alle risorse previste in appalto,
wnrodalita di inserimento nuovi utenti e valutagiont periodiche

/1

1.B

Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita ¢ struments utilizzati per il nronitoraggio, la valutaZione verifica dei risultat ragginnt;,
degli obiettivi e dei tempi di realizzazione dei servigi. Individuagione di indicator? idonet per
accertare la qualita del servigio e il livello di soddisfazione degli utenti

1.C

Metodologie innovative per la gestione del servizio

Digitalizzagione del processo, analisi dei dati e modalita di condivistone con la S A.

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi dspetto agli standard tecnict di base

Propaste migliorative ed integrative offerte per il miglioraniento dei servizi che prevedano modalita di
lavoro in equipe e il coinvolgimento di aliri soggetii interessati oltre i divetti destinatari della misura

1.E

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servizi che prevedano interventi
destinati all'ntenza dell'ultimo anno defle scuole secondarze in tema di orientamento

1.F

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il migloramento dei servizi, quali ad esempio nlteriori
strumenti e atlivité dedicate al servizio, modalita organizzative innovative, diverse da quelle di cui ai

punti D ed E

2.A

Gestione del personale

Procedure per la valutazione del personale, niodalita di rimborso per spostamenti tra pi comuni
nell'ambito del turno di lavoro, organizzazgione e logistica, modalitd e tempi di individuazione,
assegnagione e sostituzione del personale.

R T T U =N R RN G A

2.B

Capacita di creazione e gestione della rete territoriale

Per garantire la massima qualita della rete territoriale il soggetto candidato deve dimostrare la
capacita di integrazione dei servizi rivolti all'utenza nel tessuto sociale locale tramite

la partecipagione attiva e documentata in inigiative, accordi, progetti di integragione che coinvolgono o

abbiano coinvolto enti locali ¢ altre organizzazioni a livello di Ambiti Territorialt nelle materte

oggetto dell'appalio

<

2.C

Qualita formativa

Sari valutata 'esperienza e la capacita progetinale del soggetto candidato nella formazione deglt
operatort tramite:
a.  Descrigione degli intervent: formativi rivolti a educatori svolti negli wltimi 3 anni dalla
data di pubblicagione della gara
b.  Proposte formative rivolte agli educatori impiegati nel servizio per cui saranno valutali: la
quota d operatori coinvolts, la frequenza nel corso dell'appalto, il livello di innovagione e
adsguatezza del piano formativo

')

2.D*

Gestione di progetti nel settore dei servizi sociali finanziati da enti pubblici

I punteggio sard attribuito proporgionalmente in funzione del numero di progetti nel settore dei

servigi sociali finangiati da un ente pubblico alla data di pubblicazione del presente bando di gara. |

Saranno assegnati punti 0, 50 per ogi progetto fino a massino di 10 punti. Il concorrente dovrd
dichiarare, ai senst del DPR 445/ 2000, d; possedere gii elensenti gggetto di valutagione.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

6

COMPONENTE COMMISSIONE DI GARA: . 6 7{ D 1
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomatino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https://comunetermoli.traspate.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomatino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto del’ Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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Ambito Territoriale Saciale di Termoli

£ OCRLE ey

Criterio

SubCriterio

Descrizione

Tipo

Punteggio
max

1A

Modaliti di programmazione e attuazione dei secvizi

Organizzazione def servigt, coordinamento con L' Ambite Territoriale Sociale, netodologee di lavoro,
modello tecnico aperative, solugiont gestionali adeguate ai servigi ¢ alle risorse previste in appalto,
niodalita di inserimento nuovi utents e valutagion! periodiche

44

1.B

Modalita di verifica delPefficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti utilizzati per il monitoraggio, la valutagione e vertfica dei risuliat ragginnti,
degli obiettivi e def fenspi di realizzagione dei servizi. Individuagione di indicators idonei per
accertare la qualita del servizio e il livello di soddisfazione deglt ntenti

1.C

Metodologie innovative per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi dei dali e modalita di condivisione con la S A.

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigé che prevedano modalita di
lavoro in equipe e il coinvelgimento di altri soggetti interessati oltre i diretti destinatari della misura

1E

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi che prevedano intervent
destinati all'ntenga dell’ultimo anno delle scuole secondarie in tema di orientamento

LF

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Propaste migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servizi, quali ad esempio nlteriori
strumenti e attivit dedicate al servizio, modalita organizzative innovative, diverse da quelle di cui at

punti D ed E

2.A

Gestione del personale

Procedure per la valutagione del personale, modalita di rimborso per spostamenti Ira pin comuni
nell'ambito del turno di lavoro, organizzaszione e logistica, modalita ¢ tempi di individuagione,
assegnazione ¢ sostitugione del personale.

oo | O (4 || ¥

2.B

Capacita di creazione e gestione della rete territoriale

Per garantire la massima qualita della rete territoriale il soggetto candidato deve dimosirare la
capacitd di integrazione dei servizi rivolti all ntenza nel tessulo soctale locale framite
la partecipagione attiva e documentata in inigiative, accords, progetti di integragione che coinvolgono o
abbiano coinvolto enti locali ¢ altre organizzaziont a livello di Ambiti Territoriali nelle materie

ogpetto dell'appalto

e

2.C

Qualita formativa

Sard valutata Vesperienza e la capacita progettuale del soggetto candidato nella formazione degl
operatort tramite:
a.  Descrigione degli intervents formativé rivolti a educatori svolti neglh nltimi 3 anni dalla
data di pubblicagione della gara
b.  Proposte formative rivolte agh educatori impiegati nel servizio per cui saranno valutati: la
quota di operatori coinvolti, la frequenza nel corso dell'appalto, il livello di innovagione ¢
adepnatezza del piano formativo

2.D*

Gestione di progetti nel settore dei servizi sociali finanziati da enti pubblici

LI punteggio sara attribuito proporzionalmente in fungione del numero di progetti nel setfore det
servigi sociali finangiati da un ente pubblico alla data di pubblicazione del presente bando di gara.
Saranno assegnati punti 0, 50 per ogni progetto fino a massino di 10 punti. 1! concorrente dovra
dichiarare, ai sensi de! DPR 445/ 2000, di possedere gli elements oggetto di valutazione.

/10

A0

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

COMPONENTE COMMISSIONE DI GARA:

MA\?,CL w0 Jscen \Ak,%/t/u
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Ambito Territoriale Sociale di Termali

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https://comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto del’ Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA AT SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELI’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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Ambito Territoriale Sociale di Termali

Criterio
Descrizione

SubCriterio

Tipo

Punteggio
max

1A Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Oroanizzazione dei servivi, coordinamento con IAmbito Territoriale Sociale, metodalogie dt lavoro,
~
modello tecnico operativo, solusiont gestionali adeguate ai servigi ¢ alle risorse previste in appalto,
modalita di inserimento nuovi utenti e valutagioni periodiche

1.B Modalita di verifica dell’efficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti utilizzati per il monitoraggio, la valutazione e verifica def risultali ragginmtt,
degli obiettivi e dei tempi di realigzagione dei servizi. Individuagione di indicatori idones per
accertare la qualita del servizio e il livello di soddisfagione deglt utenti

1.C Metodologie innovative per la gestione del servizio

Digitaligzazione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la S A.

Secvizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base
Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi che prevedano modalita di
lavoro in equipe e il coinvolginsento di allri soggettt interessati oltre i direttt destinatare della misura

1.D

)

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base
Proposte mighorative ed integrative offerte per il mighoramento dei servigi che prevedano interventi
destinati all'ntenza dell'nltimo anno delle scuole secondarie in tema di orientamento

1LE

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base
Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servizi, quali ad esenspio ulteriori

strumenti e attivit dedicate al servizio, modalita organigative innovative, diverse da quelle di i a
punti D ed E

1F

2.A Gestione del personale

Procedure per la valutagione del personale, modalita di rimborso per spostamenti tra pin comuni
nell'ambito del turno di lavoro, organizzagione ¢ logistica, modalita e tempi di individnazgione,
assegnaztone e sostitugione del personale.

2.B Capacita di creazione e gestione della rete territoriale

Per garantire la massima qualita della rete territoriale il soggetto candidato deve dimostrare la
capacita di integrazione dei servizi rivolti all'ntenga nel tessuto sociale locale tramite

Ia partecipagione attiva e documentata in iniiative, accordi, progetti di integrazione che coinvolgoio o

abbiano coinvolto enti locali e altre organizzazioni a livello di Ambiti Territorials nelle materie

oggetto dell'appalto

7
O

2.C Qualita formativa

Sard valutata l'esperienza e la capacita progetinale del soggetto candidato nella formazione degli
operatori tramite:

Descrigione degli interventi formativi rivolti a educatori svolti negli nltimi 3 anni dalla

data di pubblicagione della gara

Proposte formative rivolte agli educatori impiegati nel servigio per cut saranno valutati: la

quota di operatori coinvolts, la frequenza nel corso dell'appalto, il livello di innovazione e

adeguatezza del piano formativo

a.

b.

Q

2.D* Gestione di progetti nel settore dei servizi sociali finanziati da enti pubblici

I/ punteggio sara attribuito proporgionalmente in funzione del numero di progett: nel settore det
servige sociali finanziati da un ente pubblico alla data di pubblicazione del presente bando di gara.
Saranno assegnati punti 0, 50 per ogni progetio fino a massimo di 10 punti. I/ concorrente dovrd
dichiarare, ai sensi del DPR 445/ 2000, di possedere gl elementi oggetto di valutazione.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

COMPONENTE COMMISSIONE DI GARA: ¢ (WA v isfo
N .
(’A \j«-('/b"/h) k<",/\/ O
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Ambito Territoriale Sociale di Termali

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https:/ /comunetermoli.traspare.com PEC: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it
CUC Campomarino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto dell’Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER D’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E ALLLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A - CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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Ambito Territoriale Sociale di Termali

OPERATORE ECONOMICO: ST ESCVSLA ELAJO RO

Criterio

SubCriterio

Descrizione

Tipo

Punteggio
max

LA

Modalita di programmazione e attuazione dei servizi

Organizzazione dei servigy, coordinamento con I'Ambito Territoriale Sociale, metodalagic di lavoro,
madells tecnico operativo, solugioni gestionali adegnate ai servisi e alle risorse previste in appalto,
modalita di inserimento nuove utents e valutagion: periodiche

1B

Modalita di verifica delPefficacia ed efficienza dei servizi

Modalita e strumenti ntiligzati per il monitoraggio, la valutagione ¢ verifica dei risultati raggiunts,
dzglt obiettive e dei tempt dr realizzazione det servigs. Individnagione di indicateri idonet per
accertare la qualitd del servigio e il Livello di soddisfagione degl ntent:

1.C

Metodologie innovative per la gestione del servizio

Digitalizzazione del processo, analisi dei dati e modalita di condivisione con la S_A.

1.D

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecaici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il nuglioramento dei servizi che prevedane modalita di
lavoro in equipe ¢ il coinvolgimento di aliri soppetti interessati oltre i diretti destinatari della misura

1.E

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte nugliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servizi che prevedano interventi
destinati all'utenga dell'nltino anno delle scuole secondarie in tema di orientamento

LF

Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il migloramento dei servigi, quali ad esempio ulteriori
struments e attivita dedicate al servigio, modalitd organigzative innovative, diverse da quelle dr cud ai

punti D ed E

2A

Gestione del personale

Pracedure per la valutazione del personale, modalita di rimborso per spostamenti fra piz comuni
nell'ambito del turno di lavoro, organizzazione e logistica, modalita e tempi di individuagione,
assegnagione e sostitugione del personate.

VO

2.B

Capacita di creazione e gestione della rete territorale

Per garantire la massima qualita della rete terriforiale il soggetto candidato deve dimostrare la
capacita di integragione dei servigi rivolti all'utenga nel tessuto sociale locale traniite
la partecipagione attiva e documentata in inigiative, accord, progetti di integragione che coinvolgono o
abbiano coinvolto enti locali e altre organizzagion: a kvello di Ambiti Territoriali nelle materie

oggztto dellappalto

0o

2.C

Qualita formativa

Sara valutata l'esperienza e la capacitd progettuale del soggetto candidato nella formagione deglt
operatori lramite:
a.  Descrigione degli interventi formativi rivolti a educatori svolti negli ultimi 3 anni dalla
data di pubblicazione della gara
b.  Proposte formative rivolte agli educatori inpiegati nel servigio per cui saranno valutati: la
quota di operators coinvolti, la frequenza nel corso dell'appalto, il livello di innovazione e
adeguatezza del piano formativo

2.D*

Gestione di progetti nel settore dei servizi sociali finanziati da enti pubblici

I/ punteggio sard attribuito proporgionalnente in fungione del numero di progetti nel settore dei
servigt sociali finangiati da un ente pubblico alla data di pubblicazione del presente bando di gara.
Saranno assegnati punti 0, 50 per ogni progetto fino a massimo di 10 punti. Il concorrente dovra
dichiarare, ai sensi del DPR 445/ 2000, di possedere gli elementi aggetto di valutagione.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

O

TE COMMISSIONE DI GARA: S, &X &1 TLoAd SALATS
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Termoli, Campomarino, Casacalenda, Guardialfiera, Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI (CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat 070078

https://comunetermoli.traspare.com PEC: protoco]lo@pec.comunctermoli.cb.it
CUC Campomarino — Casacalenda - Guardialfiera — Guglionesi — Termoli
Comune Capofila Termoli
in nome e per conto del’ Ambito Territoriale Sociale di Termoli

INDIZIONE DI UNA PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL D.LGS N.36/2023 SECONDO I CRITERI
DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI PER L'AREA D'INTERVENTO
RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA E
TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO SCOLASTICO, ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

ALLEGATO A — CRITERI DI VALUTAZIONE

CPV 85311300/5. CIG
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Ambito Territoriale Sociale di Termoli

aeERATORE EconGnes, SIEI0 2 SCU@(«A 2 LAjo®

Criterio Puntesei
.. : unteggio
- Descrizione Tipo ma*gcb
SubCiriterio )
1A Modalita di programmazione e attuazione dei servizi
Organizzazgione dei servigi, coordinamento con ' Ansbito Territoriale Sociale, metodologie di lavoro,
madello tecnico gperativo, solugion: gestionali adegreate ai servigi e alle risorse previste in appalto, C{ /\ Z
modalita di inserimento nuovi utenti ¢ valutagiont periodiche
1B Modalita di verifica dell'efficacia ed efficienza dei servizi
Modalita e strument: utilizzati per il monitoraggio, la valutagione e verifica def risultati ragginnts,
degli obiettivi e dei tempi di realizzazione dei servizi. Individuagione di indicator: idonet per g
aceertare la qualitd del servigio e il livello di soddisfazione degli utent:
1.C Metodologie innovative per la gestione del servizio (/
Digitalizzasione del processo, analisi dei dati ¢ modalita di condivisione con la S A. ‘
1D Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi che prevedano modalitd di
lavora in equipe e il coinvolginento di allri sopgetti interessats olire [ diretli destinatari della misura

LE Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base
Proposte migliorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi che prevedano interventi
destinali all'ntenza dell'nltimo anno delle scuole secondarie in tema di orientamento

1.F Servizi migliorativi e servizi aggiuntivi rispetto agli standard tecnici di base

Proposte miglorative ed integrative offerte per il miglioramento dei servigi, quali ad esempio rlteriort
strumenti e attivitd dedicate al servizio, modalita organigzative innovative, diverse da quelle di cui ai

O | O D PRy o
L
S

punti D ed E
2.A Gestione del personale
Procedure per la valutazione del personale, modalita d rimborso per spostaments tra pis comuni
nell'ambito del turno di lavoro, organizzazione e logistica, modalita e tempi di individnagione, C’)r
assegnagione e sostituzione del personale.
2.B Capacira di creazione e gestione della rete territoriale

Per garantire la massima qualita della rete ferritoriale il soggetto candidato deve dimostrare la
capacitd di integragione dei servigi rivolti all'utenza nel tessuto sociale locale tramite
la partecipazione attiva e documentata in iniziative, accords, progetti di integragione che cotnvolgono o g 8
abbiano coinvolto enti locali e altre organigzazioni a livello di Ambiti Territoriali nelle materie
oggetto dell'appalto
2.C Qualita formativa

Sara valutata l'esperienza ¢ la capacita progetinale del soggetto candidato nella formazione deglt
operatori tramite:
a.  Descrizione degli intervents formativi rivolti a educatori svolti neghi nltimi 3 anni dalla

data di pubblicagione della gara 8 2
b.  Proposte formative rivolte agli educatori impiegati nel servigio per cut saranno valutati: la
quota di operatori coinvolti, la frequenza nel corso dell'appalto, il livello di innovazione e
adegnatezza del piano formativo
2.D* Gestione di progetti nel settore dei servizi sociali finanziati da enti pubblici
I/ puntegpio sara attribuito proporionalmente in fungione del numero di progetti nel settore det
servizi sociali finanziati da nn ente pubblico alla data di pubblicazione del presente bando di gara. /{ O 4 O
Saranno assegnati punti 0, 50 per ogni progetto fino a massimo di 10 punti. I/ concorrente dovra ’
dichiarare, ai sensi del DPR 445/ 2000, di possedere pli elementi oggetto di valutagione.

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO

COMPONENTT: STONE DI GARA: z 8
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C. U C. COMUNE DI TERMOI;I

Comuni Associati

Comune di Termoli, Comune di Campomarino, Comune di Casacalenda, Comune di Guardialfiera, Comune di Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI(CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121
Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat070078
https://comunetermoli.traspare.com - PEC: cuctermoli@pec.comune.termoli.ch.it

VERBALE DI GARA
Valutazione Offerta Economica

SEDUTA PUBBLICA

AFFIDAMENTO SERVIZI DI GESTIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI
AREA D'INTERVENTO RESPONSABILITA FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA

Oggento DOMICILIARE EDUCATIVA E TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO
SCOLASTICO, ASSISTENZA AUTONOMIA E COMUNICAZIONE
CIG B2D4E07058

Importo a base d’asta 2.363.002,20

Scelta del contraente Procedura Aperta

Struttura proponente SERVIZIO 7 - Attivita sociali ed intercomunali

Modalita TELEMATICA

L'anno 2025 il giorno 28 del mese di luglio, la commissione giudicatrice, nominata con determinazione
dirigenziale n. 481 del 22.02.2025, composta da:

e Dott. Marcello VECCHIARELLI Componente
e Dott.ssa Maria Gabriella SABATO Componente
e Dott.ssa Giulia SIVIERO Componente

alle ore 13:00, si € riunita in seduta pubblica, che si svolge mediante la Piattaforma Video Cisco Webex Meeting (\ ?
ed il Portale eProcurement di PA Digitale Adriatica ch utilizza la Piattaforma Telematica Traspare, con la quale

/
r

% 4



sono gestite le fasi di pubblicazione della procedura, presentazione delle offerte, analisi delle offerte stesse e
aggiudicazione, oltre che le comunicazioni e gli scambi di informazioni.

La dott.ssa Daniela Di Lena verbalizza le operazioni di gara.

La seduta di gara era stata precedentemente stabilita per il giorno 23.07.2025 e rinviata alla data odierna per
problemi tecnici legati alla Piattaforma Traspare.

PREMESSO che:

e con i primi 2 verbali in data 09.10.2024e 17.10.2024, qui interamente richiamati, in prima e seconda
seduta pubblica, si & proceduto all'apertura della documentazione amministrativa (BUSTA A) per
I"'ammissibilita dei concorrenti ed alla verifica dell'integrita della documentazione tecnica (BUSTA B);
con terzo verbale in data 19.07.2025, qui interamente richiamato, in seduta riservata, la Commissione
di gara ha attribuito il punteggio alle offerte tecniche relative alle partecipanti, con l'applicazione del
metodo prescritto negli atti di gara; a seguito dell’esame delle stesse avvenuto in pil sedute riservate.

CIO' PREMESSO
Il Presidente della commissione di gara in oggetto, Dott. Marcello VECCHIARELLI, alla presenza dei commissari:

e Dott.ssa Maria Gabriella SABATO
e Dott.ssa Giulia SIVIERO
da atto che sono presenti i seguenti rappresentanti delle ditte offerenti:

Concorrente Presente Rappresentante

SOLIDALIA - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE PER .
Sl Alessio Cormano

AZIONI ETS

CONSORZIO  SOLIDARIETA CON.SOL. SOCIETA NOD

COOPERATIVA SOCIALE

CONSORZIO SANITA' E SERVIZI E INTEGRATI E DI . . .
S| Giuseppe Raimondi

WELFARE AR.L.

CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE SOCIETA' NO

COOPERATIVA CONSORZIO SOCIALE ONLUS

XENIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS NO

COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE A R.L. ONLUS NO

SIRIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE S| Eelice Busso




Apre formalmente la seduta pubblica per proseguire nelle operazioni di gara ed in particolare per:

e dare lettura dei punteggi attribuiti alle singole offerte tecniche;
e procedere all'apertura delle buste “C" (offerta economica — quantitativa), dando lettura dei

ribassi di ciascuna di esse;

e determinare l'offerta economicamente pil vantaggiosa.

Il Presidente procede a dare lettura ai presenti dei punteggi attribuiti alle singole offerte tecniche contenute

nella busta "B", come di seguito riportati:

Concorrente Punteggio
SOLIDALIA - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE PER AZIONI 71.5
ETS
CONSORZIO SOLIDARIETA CON.SOL. SOCIETA 73.0
COOPERATIVA SOCIALE
CONSORZIO SANITA' E SERVIZI E INTEGRATI E DI 73.5
WELFARE AR.L.
CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE SOCIETA' COOPERATIVA 75.0
CONSORZIO SOCIALE ONLUS
XENIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 68.0
COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE A R.L. ONLUS 69.0
SIRIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 78.0

La Commissione verifica la presenza delle buste contenente l'offerta economica rilevando la seguente

situazione:
Partecipante Indirizzo Data e ora di Protocollo
arrivo
SOLIDALIA - SOCIETA COOPERATIVA | VIA GIOACCHINO TOMA 04/10/2024 n.4017 del
SOCIALE PER AZIONI ETS N.8, BENEVENTO (BN), 10:52 04/10/2024
82100

CONSORZIO SOLIDARIETA CON.SOL. | VIA PADRE U. FRASCA SNC, 04/10/2024 n.4074 del

SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE CHIETI (7! 66100 18:08 04/10/2024

CONSORZIO SANITA' E SERVIZI E | VIAGF \PA NATALE | 05/10/2024 n.4095 del

INTEGRATI E DI WELFARE AR.L. SNC, 2 %), 70010 10:23 05/10/2024 gﬂp

—_—
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CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE SOCIETA' | VIA DEI CASTELLI ROMANI | 07/10/2024 n.4106 del

COOPERATIVA  CONSORZIO  SOCIALE | 18, ROCCA PRIORA (RM), 08:53 07/10/2024

ONLUS 40

XENIA SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE | VIA ROMA, 13, SCAFATI | 07/10/2024 n.4108 del

ONLUS (SA), 84018 09:26 07/10/2024

COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE A R.L. | VIA VITTORIO BACHELET, | 07/10/2024 n.4114 del

ONLUS 39, BENEVENTO (BN}, 11:16 07/10/2024
82100

SIRIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE VIA. MONTE GRAPPA, 50, | 07/10/2024 n.4115 del
CAMPOBASSO (CB), 86100 11:19 07/10/2024

La Commissione prosegue nelle operazioni di gara con l'apertura delle buste "C".In particolare la Commissione
procede all'apertura delle offerte economiche dei concorrenti, dopo averne verificata l'integrita, con il risultato
che segue:

Concorrente Ribasso Economico Offerto Prezzo offerto (€)
(%)

SOLIDALIA - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE PER AZIONI 2.7 2.299.201,14
ETS
CONSORZIO SOLIDARIETA CON.SOL. SOCIETA 2.9 2.621.710,53
COOPERATIVA SOCIALE
CONSORZIO SANITA' E SERVIZI E INTEGRATI E DI 1.2 2.668.949,81
WELFARE AR.L.

Il Presidente della Commissione, rileva una discrepanza tra il prezzo indicato in cifre e in lettere e il ribasso
offerto sull'importo posto a base di gara, tra il concorrente n. 1 “Solidalia - Societd Cooperativa Sociale per
azioni Ets” e quello dei concorrenti nn. 2 e 3, precisamente “Consorzio Solidarieta Con.Sol. Societad Cooperativa
Sociale” e “Consorzio Sanita' e Servizi e Integrati e di Welfare AR.L.”.

Tale discordanza & da attribuirsi ad una diversa interpretazione del prezzo a base d’asta.

Il concorrente n. 1 “Solidalia - Societd Cooperativa Sociale per azioni Ets” offre il ribasso sull'importo di €
2.363.002,20 — importo al netto della stima dei costi dei servizi opzionali.

A tal riguardo il sig. Alessio Cormano, in rappresentaza di Solidalia, chiede che venga messo a verbale che tale
importo & indicato sullan Piattaforma Telematica Traspare come importo a base di gara.

| concorrenti nn. 2 e 3, “Consorzio Solidarieta Con.Sol. Societd Cooperativa Sociale” e “Consorzio Sanita' e
Servizi e Integrati e di Welfare A R.L.", offrono il ribasso sull'importo di € 2.701.366,2 — importo comprensivo
dei servizi opzionali stimati in € 338.364,00.




Il Presidente sospende la seduta per un esame pil approfodito della documentazione di gara.
La seduta viene chiusa alle ore 13:40.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente
Dott .Marcello VECCHIARELLI
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Il Componente
Dott.ssa Maria Gabriella SABATO
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Il Componente

Dott.ssa Giulia SIVIERO
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La segretaria verbalizzante
Dott.ssa Daniela DI LENA
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C.U.C. COMUNE DI TERMOLI

Comuni Associati
Comune di Termoli, Comune di Campomarino, Comune di Casacalenda, Comune di Guardialfiera, Comune di Guglionesi

COMUNE DI TERMOLI(CB)
Via Sannitica, 5 - 86039 - TERMOLI (CB) - Tel. 0875 7121

Part. IVA: 00067530709 Cod. Fisc. 00067530709 Cod. Istat070078

https://comunetermoli.traspare.com - PEC: cuctermoli@pec.comune.termoli.ch.it

VERBALE DI GARA
Valutazione Offerta Economica - prosieguo lavori

SEDUTA PUBBLICA

AFFIDAMENTO SERVIZI DI GESTIONE DEIl LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI
AREA D'INTERVENTO RESPONSABILITA FAMILIARI E MINORI: ASSISTENZA

Oggetto DOMICILIARE EDUCATIVA E TERRITORIALE, SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO
SCOLASTICO, ASSISTENZA AUTONOMIA E COMUNICAZIONE
clG B2D4E0705B

Importo a base d’asta

2.363.002,20

Scelta del contraente

Procedura Aperta

Struttura proponente

SERVIZIO 7 - Attivita sociali ed intercomunali

Modalita

TELEMATICA

L'anno 2025, il giorno 06 del mese di agosto, la commissione giudicatrice, nominata con determinazione
dirigenziale n. 481 del 22.02.2025, composta da:

e Dott. Marcello VECCHIARELLI Componente
o Dott.ssa Maria Gabriella SABATO Componente
e Dott.ssa Giulia SIVIERO Componente

alle ore 10:30, si & riunita in seduta pubblica, che si svolge mediante la Piattaforma Video Cisco Webex Meeting
ed il Portale eProcurement di PA Digitale Adriatica ch utilizza la Piattaforma Telematica Traspare, con la quale




sono gestite le fasi di pubblicazione della procedura, presentazione delle offerte, analisi delle offerte stesse e
aggiudicazione, oltre che le comunicazioni e gli scambi di informazioni.

La dott.ssa Daniela Di Lena verbalizza le operazioni di gara.

La seduta di gara é finalizzata alla ripresa dei lavori di valutazione dell’offerta econamica.

Siregistra la presenza dei seguenti rappresentanti delle ditte offerenti:

Concorrente Presente Rappresentante
SOLIDALIA - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE PER .
SI Alessio Cormano
AZIONI ETS
CONSORZIO  SOLIDARIETA CON.SOL. SOCIETA -
COOPERATIVA SOCIALE
CONSORZIO SANITA" E SERVIZI E INTEGRATI E DI . i .
Sl Giuseppe Raimondi
WELFARE AR.L.
CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE SOCIETA' .
Sl Carlo Pacitti
COOPERATIVA CONSORZIO SOCIALE ONLUS
XENIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS NO
COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE A R.L. ONLUS NO
SIRIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE S| Felice Russo

IL PRESIDENTE:
richiamato integralmente il verbale di gara del 28.07.2025, rende noto che, a seguito di un approfondimento
del disciplinare di gara, in applicazione di quanto stabilito al paragrafo 17) lettera a) sulla modalita di
presentazione dell’offerta economica, che recita testualmente:
“Ribasso percentuale unico, da applicare all'importo posto a base di gara e a tutti i servizi in appalto e il
corrispondente importo complessivo offerto in cifre ed in lettere, IVA esclusa con indicazione di max 2
decimali, al netto degli oneri per la sicurezza dovuti a rischi da interferenze. In casa di discordanza prevale

lindicazione del ribasso percentuale”

si terra conto del ribasso percentuale indicato dai concorrenti da applicarsi all'importo a base di gara pari ad
2.363.002,20.

ClO’ PREMESSO

il Presidente procede a dare nuovamente lettura ai presenti dei punteggi attribuiti alle singole offerte tecniche
contenute nella busta "B", come di seguito riportati:




~

Concorrente Punteggio

SOLIDALIA - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE PER AZIONI ETS 71.5
CONSORZIO SOLIDARIETA CON.SOL. SOCIETA COOPERATIVA ~ 730
SOCIALE

CONSORZIO SANITA' E SERVIZI E INTEGRAT! E DI WELFARE AR.L. 73.5
CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE SOCIETA' COOPERATIVA 75.0
CONSORZIO SOCIALE ONLUS

XENIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 68.0
COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE A R.L. ONLUS 69.0
SIRIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 78.0

La Commissione prosegue nelle operazioni di gara e riprende l|'apertura delle offerte economiche dei
concorrenti, alla luce di quanto indicato in premessa, con il risultato che segue:

Concorrente Ribasso Economico Prezzo offerto (€)
Offerto (%)

SOLIDALIA - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE PER AZIONI 2.7 2.299.201,14
ETS
CONSORZIO SOLIDARIETA CON.SOL. SOCIETA 29 2.294.475,14
COOPERATIVA SOCIALE
CONSORZIO SANITA'" E SERVIZI E INTEGRATI E DI 1.2 2.334.646,17
WELFARE AR.L.
CONSORZIO DI LIBERE IIMPRESE SOCIETA' COOPERATIVA 15 2.327.557,17
CONSORZIO SOCIALE ONLUS
XENIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 1.0 2.339.372,18
COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE A R.L. ONLUS 1.62 2.324.721,56
SIRIO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 0.5 2.351.187,19

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi delle ditte concorrenti i cui risultati si riportano nella

tabella che segue:

Concorrente

Punteggio Offerta Economica

(;K) ' %@Jﬂp
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SOLIDALIA - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE PER AZIONI ETS 9.98
CONSORZIO SOLIDARIETA CON.SOL. SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ‘ 10.0
CONSORZIO SANITA' E SERVIZI E INTEGRATI E DI WELFARE AR.L. 9.82
CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE SOCIETA' COOPERATIVA CONSORZIO 9.95
SOCIALE ONLUS

XENIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 9.8
COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE A R.L. ONLUS 9.87
SIRIO SOCIETA COOPERATIVA SQOCIALE 9.75

Il Presidente procede al riordino complessivo dei punteggi attribuiti, elencandoli in ordine decrescente nella

tabella che segue:

Punteggio
Concorrente

Offerta Tecnica Offerta Economica Totale
SIRIO SOCIETA COOPERATIVA SQCIALE 78.0 8.75 87.75
CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE SOCIETA' 75.0 9.95 84.95
COOPERATIVA CONSORZIO SOCIALE ONLUS
CONSORZIO SANITA' E SERVIZI E INTEGRATI E 73.5 9.82 83.32
DI WELFARE AR.L.
CONSORZIO SOLIDARIETA CON.SOL. SOCIETA 73.0 10.0 83.0
COOPERATIVA SOCIALE
SOLIDALIA - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 71.5 9.98 81.48
PER AZIONI ETS
COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE A R.L. 69.0 9.87 78.87
ONLUS
XENIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 68.0 9.8 77.8
ONLUS

LA COMMISSIONE
e




rilevato che l'offerta economicamente pil vantaggiosa risulta essere quella presentata da “Sirio Societd
Cooperativa Saciale” che ha conseguito il punteggio finale pari a 87.75

DICHIARA

prima classificata la ditta “SIRIO Societa Cooperativa Sociale” con sede Legale in Campobasso, Via Monte
Grappa, 50 — 86100 - Tel/Fax 0874/484550 - COD. FIS. e P. IVA 00895390706 in qualita di societa MANDATARIA
del costituendo RTI unitamente a “Scuola e Lavoro Societa Cooperativa Consortile” con sede Legale in Termoli
(CB) Largo Martiri delle Foibe n. 1 — 86039 - COD. FIS. e P. IVA 00958110702 in qualita di societd MANDANTE,
con il ribasso offerto dello 0,50% (zero,cinquezera)%.

L'importo di aggiudicazione ammonta quindi a € 2.351.187,19.

In applicazione di quanto stabilito al paragrafo 23 del disciplinare di gara I'offerta risulta anormalmente bassa
avendo ottenuto sia nella offerta tecnica che nella offerta economica un punteggio pari all’'80% del valore
massimo.

LA COMMISSIONE RIMETTE

il presente verbale ed il verbale delle sedute precedenti, unitamente a tutti gli atti di gara al Responsabile
Unico del Procedimento, per gli adempimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 11:30.
Letto, confermato e sottoscritto.

1l Presidente

l%)ott.Marcello €CCHIARELLI
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(é Il Componente
ott.ssa Maria Gabriella SABATO
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Il Componente
Dott.ssa Giulia SIVIERO
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La segretaria verbalizzante
Dott.ssa/Daniela DI LENA
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